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	(二) 2019年度预计关联交易类别及金额
	预计2019年度公司及柳州八菱与关联方之间发生的关联交易如下：
	（一）南宁全世泰汽车零部件有限公司
	1、南宁全世泰汽车零部件有限公司的基本情况
	2、南宁全世泰与公司的关联关系
	3、南宁全世泰的履约能力分析
	（二）重庆八菱汽车配件有限责任公司
	2、重庆八菱与公司的关联关系
	3、重庆八菱的履约能力分析

