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	本人作为第四届董事会提名、薪酬与考核委员会委员，严格按照《提名、薪酬与考核委员会工作细则》开展工作。本人2018年度任期内，提名、薪酬与考核委员会共召开2次会议审议关于关于2017年度董事（非独立董事）及高级管理人员绩效评价及薪酬分配方案的议案、关于提名董事会秘书候选人的议案、关于提名证券事务代表候选人的议案；审议关于公司董事会提前换届选举暨提名第五届董事会非独立董事候选人的议案、关于公司董事会提前换届选举暨提名第五届董事会独立董事候选人的议案、关于公司监事会换届选举暨提名第五届监事会非职工代表监...

