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	请你公司详细说明上海点点乐2018年度审计工作不能正常进行的原因，你公司拟采取的措施及对公司2018年度审计报告的审计意见和财务报表产生的影响，不将上海点点乐纳入合并报表范围是否符合《企业会计准则》相关规定。并请年审会计师发表专业意见。
	回复：
	一、上海点点乐2018年度审计工作不能正常进行的原因如下：
	1、天润数娱于2019年1月3日给上海点点乐发送了“关于上海点点乐配合2018年年报审计的函”，主要内容为：根据深交所2018年年报披露的要求，我公司聘请的会计师事务所、保荐机构和评估机构需要对我公司进行审计、持续督导及评估工作，需要贵公司配合年报编制工作，提供中介机构及年报所需要的资料及解释，包括综合资料、财务资料、业务资料等。请贵公司在3日内对是否能够无条件按照监管机构和中介机构的要求配合年报编制工作给予书面答复。
	截止到2019年2月末，上海点点乐一直没有给天润数娱答复，也没有提供除报表以外的资料。
	2、由于编制2018年业绩快报的需要，天润数娱不断催促上海点点乐提供2018年度财务报表，直到2019年2月21日，上海点点乐才提供了一份2018年的年度报表，该份报表的年初数和上年数均与上年度经审计的数据不一致。同时，上海点点乐的总经理在邮件中写到：上海点点乐财务报表根据实际发生情况编制，上年审计会计师对报表的调整，上海点点乐高管不知情，也不负责。
	由于该份报表上年数与经审计后的数据不一致，导致天润数娱无法将上海点点乐纳入合并范围，编制2018年度合并报表。
	3、天润数娱聘请的上海点点乐财务总监从2018年5月7日开始被驱逐出上海点点乐办公室，一直无法正常履行在上海点点乐的财务工作任务；在此期间，上海点点乐的总经理也一直没有向天润数娱书面汇报公司的经营情况，天润数娱对上海点点乐的资金情况、业务开展情况无从知晓。
	4、天润数娱的《资金管理制度》第5条规定：子公司日常的生产性开支 20万元以下由子公司总经理审批，20万元以上（含 20万元）的须书面报董事长审批；子公司非生产性开支20万元以上（含20万元）的须书面报董事长批准。
	我们抽查上海点点乐部分资金支付金额超过20万元以上的审批单，均只有总经理签字，没有董事长签字。经与天润数娱财务总监沟通，上海点点乐在2018年4月份以后所有资金支付均没有报总部审批，总部无法对上海点点乐进行管理。
	5、上海点点乐2018年第一次董事会决议通过解除上海点点乐总经理及财务总监职务并聘请新财务总监的议案，但总经理一直拒绝交出上海点点乐管理权，导致该议案无法实际履行，天润数娱也无法对上海点点乐进行管理。
	《企业会计准则第33号—合并财务报表》第七条规定：合并财务报表的合并范围应当以控制为基础予以确定。
	我所认为：由于天润数娱无法对上海点点乐的经营、人事和财务等实施控制，天润数娱已对上海点点乐失去控制，不将上海点点乐纳入合并报表范围符合《企业会计准则》的相关规定。
	二、对2018年度审计报告的审计意见和财务报表产生的影响
	由于天润数娱2018年度的审计工作尚未完成，对审计意见和财务报表的影响程度尚无法预计。

