LIS R ER AT ESES
20184F B P AR #& B I R
LA AP0 B 78 IR A Rl &R BR -

WRAE GARYINEZR A 5 P BN BT~ F] VEE AR 51) (bl Py s ) 5
AHVEY S HFC AR 51 A A Py A ) A8 SR CLATR TR« Ailb N 4%
HRVEARR” ), S AT RBOL B A IR A =] CBURfRIFR “ 2% ) N
il EE AN PP A A5, 6 P32 1) 1 BB R T P itk -, BRATTXF ] 2018
12 H 31 H (AREEHITPFOr ks FvE H D A gt AT 7 orr

—. EEHY

Fi2 B AR A FR S R A R IR, S A A R RSt N R, AN
AR, ISP F A BRI RS R AT EF M TUE. BHEINHEFSE
L ANS i PN B AR AT I . R A DT AL Al R R R H R s AT, A
AEHS HHEXAEF. WH ST ROREARIR S A BT E R
R RSP BRI, JEX RS WA ISk ER AN e B AR A
o SR ST

}

NE BRI H s 2 S ERELEEEEEG . e, Wik &
MREE LR, REAEFCRMBER, (Ct eI AN . T Pzl
FEAERIEAT SRR YE, # B SEBL Lk B bnfe & BORIE . BEAh, HI 5oL
T RE BN R B AVE 2, BN P2 R AR P 8 AR BE IR, ARGE A
P Hl) DA 5 SRAHE I R o P A8 428 1) PO A R L — 0 R XU

= PERERIPPTSE R

R 2 7] W 55 4 P 42 ) KRR R E T 0, T P AR P P 4 75 ek e
H o AFAAEN 550 S ) R, HH AN, 2 F] Cag ol A Al )
NG A 28 FTAR S RE ) BESRAE BT AT B K T O 1 A3 RV 5541 75 P9 oS 1 o

MRAE 2> =] AR 554 15 PN S ) R BB A e T O, T P BB EE R PP A o5 2k e

) AR IUARI 55 5 A 4 A B R BR I

[ PN B i PP i T R v 2 AR ) DA 3 S A S AR R A R Y



ARSI PP SR I R R
=, AT AERERIPPT TAEE L
(—)  EBEHIF T E

O ) i FR RIS 5 1 D A 5 N DPAV Y0 L 11 2 A L 55 AN 0T DA % XL
B AT o A9 N VPN BBl B A G 28 7 B T I8 A Al o I TEA G A B 7 A A0
NFIEHMSIME R RAHI 100%, BN G G AE G315 REE
W S 100%

INVEU G A LSS AN I AR A Rk AR kil A
B KIS HESEGR. S E L S E DU AEE BAL AT A

T 1

L RV PR e XS, A 47 - T 3 XS Dk S A LR A 5 4 B LI K
TAETUH . &t MR EEREm W5

SRR VR AL L b S5 A I DL K v R AU . T e
T, AR BRI .

() PERHE ] PR TAEAKIE B P BB R SR A e A v

AFEMRAE A AIEREARTE) « (CEWARAREREES)  JFEE
O3 ) P B A IV R T e P RS ) DA A

O3 W) HE R Al PN A A AR 0T EE R R B R AT B R B
WEER, G AR AL DU i AR AR 52 L 3R, X0 T 55
R A B P ) AN AR I 5540 ot A PR ), WETE0R E 13 P AR 2 ) B P T A
HARNEbRE, 15 DLRTAE R R — B WEHEHI SR T VAR IUE & . E L
N F G & RV 1%

O B R HR) PAL RS 2 1 R DA E Bt 2
1. W55 Po Rl shFa A e drife
(1) SEMERRHE

WA 55 i ot K s 1 32 B A 4 -



A, N EF BHEN LS BN G SR ERAT O

B. MBI

W

Ve

C TEMb2 VT A IR E A AR 2 ] P T 42 1) VR £ 24 A 5541 755 v R EE K

Hif s

D HoAhFZ R AL 3 1 T (R

WA 5541 5 B LRI (1 728 R A 555 -

A RIS THE RN 2 TR

B X AR R IR AT 5y K 55 Ak PR A S LR N R A AL BRI S
it S A M 2 il

C. RIS SR B R Py A2 1) i i o
WA 55 i o — B R 2 i k3R B IR L R -2 AR EL A PR S ) R

(2) EEbrifE

e % R
B AR B EREIL,
B | T A 5 S S ) H | B BT 5%
-
A R E A TR R,
g | SRR G T HK | BAURLINY 196<H 681 < Bt b1 L
SN e, (B T RS S B R B | 5%
E5h A«
N /7 T e 12 = nH
g | FEARBREE S HERILIMOI ) g o gy 19

Al R

2+ R 551 5 PO R AR Al R PG DA R AR

(1) EMERsE

HELCL TSI, I B RREE, FLAMRE AL R M RE 5 73 S0l A 2 D B 2L 5k
BE3 B B R

A ERIERE TR




B. BREUCEMETHURESN, MVEFE TR, FFEaE 2R

C. HL BN 55k = il BE 2] w2 Gk 2R 2

D. ERREREFF AR

E. 4MVE BN G55 BT BOHE b 2N SRR ™ 5

Fo PP TR S5 SR 1) e E R B B R o R AT 214 4L

(2) EEbrifE

R IRz AR LN B KA TH] 52 )
e e e h X2 ] 3 R AR R A THD 52 e DA
& FAR R G A>T I 0.59 , —
BREE | BB SH>T T B 0.5% T S0 A T
G PR 0.1% < BRI <Bre i | 522 E K BURH AL T1E KX
) 0.5% ) 3 3 B K 67 THD M)
ZEER (ERY LLTFEUN
— G | BRI S HI<E T R 0.1% BRI AL T E R A ) 38 RO T

AL

(=) AEREHRIGREEIAE REUFL
1. S50 N BT A R e A E S B AT 1

RAE L3R W 554 75 PAY 42 A R o (0 DA E A B S i T S A 2 RN AE IV 5 4
PAY 8 422 1) R AR R L RS

2+ AR S50 A B R A e S B A

WRAE R AR 5530 5 P B4 A R s R A e e, IR TN AR 2 A AR
S5 PR R 4 ) K g R L G

3 T AT AR 2 A 25 ) PA S 42 ) R DA ah g M o SR 17 9

M. HAoth R AR E R E UL
NSIP/ S R E il EPE N B

N\

TLIR LA A7 PR A W]

EHR

20194F4 FJ9H




	江苏立华牧业股份有限公司全体股东：
	根据《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和其他内部控制监管要求（以下简称“企业内部控制规范体系”），结合江苏立华牧业股份有限公司（以下简称“公司”）内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项监督的基础上，我们对公司 2018年 12 月 31 日（内部控制评价报告基准日）的内部控制有效性进行了评价。
	一、重要声明
	按照企业内部控制规范体系的规定，建立健全和有效实施内部控制，评价其有效性，并如实披露内部控制评价报告是公司董事会的责任。监事会对董事会建立和实施内部控制进行监督。经理层负责组织领导企业内部控制的日常运行。公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对报告内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。
	公司内部控制的目标是合理保证经营管理合法合规、资产安全、财务报告及相关信息真实完整， 提高经营效率和效果，促进实现发展战略。由于内部控制存在的固有局限性，故仅能为实现上述目标提供合理保证。此外，由于情况的变化可能导致内部控制变得不恰当，或对控制政策和程序遵循的程度降低，根据内部控制评价结果推测未来内部控制的有效性具有一定的风险。
	二、内部控制评价结论
	三、公司内部控制评价工作情况
	（一） 内部控制评价范围
	（二）内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况

