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	一、 关于董事会换届选举暨提名第四届董事会董事候选人的独立意见
	公司第三届董事会任期已届满，我们对9名董事候选人（其中3名独立董事候选人）的个人履历、工作实绩等进行了认真的审核，未发现有《公司法》第147条规定的情况亦未发现其被中国证监会确定为市场禁入者。通过对上述3名独立董事候选人的个人履历、工作实绩等情况的认真审核，未发现其有中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》第三项规定的情况，具有独立董事必须具备的独立性。
	我们认为公司第三届董事会因任期届满进行换届选举，符合相关法律法规及《公司章程》的有关规定及公司运作的需要，上述9名董事候选人（其中3名独立董事候选人）的提名程序符合《公司法》和《公司章程》的有关规定，没有损害股东的权益，因此，我们同意将该议案提交至股东大会审议。
	二、关于第四届董事会董事薪酬的独立意见
	根据《公司章程》等相关法律、法规的有关规定，我们在审阅相关议案资料后，对公司第四届董事会董事薪酬事项发表独立意见如下：
	认为公司确定的第四届董事会董事薪酬是参照第三届董事会的薪酬状况并结合自身实际情况而确定，有利于强化公司董事勤勉尽责，促进公司提升工作效率及经营效益，有利于公司持续稳定健康发展。
	我们同意董事会制定的第四届董事会董事薪酬标准。
	三、 关于控股股东及其他关联方占用公司资金、公司对外担保情况的独立意见
	四、 关于2018年度募集资金存放与使用情况的专项报告的独立意见
	五、 关于2018年度内部控制自我评价报告的的独立意见
	六、 关于设备采购暨关联交易以及预计2019年度日常关联交易的独立意见
	七、 关于2018年度利润分配预案的独立意见

