
湖南景峰医药股份有限公司 

《信息披露管理制度》修订案 

根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《深圳证券交易

所股票上市规则》、《深圳证券交易所主板上市公司规范运作指引》、《上市公司治

理准则》等规则的要求，结合公司实际情况，公司拟对《信息披露管理制度》进

行修订，现提交公司董事会审议，具体修订情况如下：  

修订前 修订后 

第二章 信息披露的原则和一般规定 第二章 信息披露的原则和一般规定 

第十六条 公司定期报告和临时报告经深圳

证券交易所登记后应当在中国证监会指定媒

体和网站上披露。公司未能按照既定日期披

露的，应当在既定披露日期上午九点前向深

圳证券交易所报告。 

公司应当保证其在指定媒体上披露的文件与

深圳证券交易所登记的内容完全一致。 

公司在其他公共传媒披露的信息不得先于指

定媒体，公司在其他公共媒体披露的未公开

重大信息不得先于指定媒体，不得以新闻发

布或答记者问等形式代替公告。 

第十六条 公司定期报告和临时报告经深圳

证券交易所登记后应当在中国证监会指定媒

体和网站上披露。公司未能按照既定日期披

露的，应当在既定披露日期上午九点前向深

圳证券交易所报告。 

公司应当保证其在指定媒体上披露的文件与

深圳证券交易所登记的内容完全一致。 

公司在其他公共传媒披露的信息不得先于指

定媒体，公司在其他公共媒体披露的未公开

重大信息不得先于指定媒体，不得以新闻发

布或答记者问等形式代替公告。不得以定期

报告形式代替应当履行的临时报告义务。 

第三章 信息披露的内容 第三章 信息披露的内容 

第三十一条 公司应当披露临时报告的情形

包括： 

…… 

（九）公司董事长、经理、董事（含独立董

事）、或三分之一以上的监事提出辞职或发生

变动； 

…… 

（二十九）公司出现下列使公司面临重大风

险情形之一的： 

1、发生重大亏损或者遭受重大损失； 

2、发生重大债务、未清偿到期重大债务或重

大债权到期未获清偿； 

3、可能依法承担的重大违约责任或大额赔偿

责任； 

4、计提大额资产减值准备； 

5、公司决定解散或者被有权机关依法责令关

闭； 

第三十一条 公司应当披露临时报告的情形

包括： 

…… 

（九）公司总裁、董事（含独立董事）、或三

分之一以上的监事提出辞职或发生变动；董

事长或者总裁无法履行职责； 

…… 

（二十九）公司出现下列使公司面临重大风

险情形之一的： 

1、发生重大亏损或者遭受重大损失； 

2、发生重大债务、未清偿到期重大债务或重

大债权到期未获清偿； 

3、可能依法承担的重大违约责任或大额赔偿

责任； 

4、计提大额资产减值准备； 

5、公司减资、合并、分立、解散及申请破产

的决定；或者依法进入破产程序、被责令关



…… 

（三十）中国证监会或深圳证券交易所或者

公司认定的其他情形。 

 

闭； 

…… 

（三十）对外提供重大担保； 

（三十一）中国证监会或深圳证券交易所或

者公司认定的其他情形。 

 

第三十八条 公司应当关注本公司证券及其

衍生品种的异常交易情况及媒体关于本公司

的报道。 

证券及其衍生品种发生异常交易或者在媒体

中出现的消息可能对公司证券及其衍生品种

的交易产生重大影响时，公司应当及时向相

关各方了解真实情况，必要时应当以书面方

式问询。 

公司控股股东、实际控制人及其一致行动人

应当及时、准确地告知公司是否存在拟发生

的股权转让、资产重组或者其他重大事件，

并配合公司做好信息披露工作。 

 

第三十八条 公司应当关注本公司证券及其

衍生品种的异常交易情况及媒体关于本公司

的报道。 

证券及其衍生品种发生异常交易或者在媒体

中出现的消息可能对公司证券及其衍生品种

的交易产生重大影响时，公司应当及时向相

关各方了解真实情况，必要时应当以书面方

式问询。 

公司控股股东、实际控制人及其一致行动人

应当及时、准确地告知公司是否存在拟发生

的股权转让、资产重组或者其他重大事件，

并配合公司做好信息披露工作。 

涉及公司的收购、合并、分立、发行股份、

回购股份等行为导致公司股本总额、股东、

实际控制人等发生重大变化的，信息披露义

务人应当依法履行报告、公告义务，披露权

益变动情况。 

第三章 信息披露的内容 第二节 临时报告 第三章 信息披露的内容 第二节 临时报告 

第三十一条 公司应当披露临时报告的情形

包括： 

…… 

（九） 公司董事长、经理、董事（含独立董

事）、或三分之一以上的监事提出辞职或发生

变动； 

…… 

第三十一条 公司应当披露临时报告的情形

包括： 

…… 

（九） 公司董事长、总裁、董事（含独立董

事）、或三分之一以上的监事提出辞职或发生

变动； 

…… 

第八章 接待特定对象调研、沟通和采访事务

管理 

第八章 接待特定对象调研、沟通和采访事务

管理 

第七十二条 在年度报告中，上市公司应当依

据《上市公司公平信息披露指引》第十一条

的规定在年度报告正文的“重要事项”中披

露公司接待调研及采访等相关情况，包括但

不限于披露接待特定对象的次数、接待各类

特定对象的数量、主要沟通问题、提供的有

关资料以及有无向特定对象披露、透露或泄

露未公开重大信息等情况。 

第七十二条 公司应当依据《深圳证券交易所

主板上市公司规范运作指引》（以下简称《规

范运作指引》）规定，制定信息披露备查登记

制度，对接受或者邀请特定对象的调研、沟

通、采访等活动予以详细记载，内容应当至

少包括活动时间、地点、方式（书面或者口

头）、双方当事人姓名、活动中谈论的有关公

司的内容、提供的有关资料等；公司应当在

定期报告中将信息披露备查登记情况予以披

露。 

第十章 附则 第十章 附则 



第七十七条 本制度与有关法律、行政法规、

部门规章、《上市规则》、《信息披露管理办

法》、《公平信息披露指引》或其他规范性文

件有冲突时，按有关法律、行政法规、部门

规章、《上市规则》、《信息披露管理办法》、《公

平信息披露指引》或其他规范性文件执行。 

第七十七条 本制度与有关法律、行政法规、

部门规章、《上市规则》、《信息披露管理办

法》、《规范运作指引》或其他规范性文件有

冲突时，按有关法律、行政法规、部门规章、

《上市规则》、《信息披露管理办法》、《规范

运作指引》或其他规范性文件执行。 

 此外，《信息披露管理制度》中，原公司“总经理”的描述修改为“总裁”，

原公司“副总经理”修改为“副总裁”。除上述修订外，《信息披露管理制度》其

他条款不变。 

 

 

 

 

湖南景峰医药股份有限公司董事会 

2019 年 4 月 23 日 

 


