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	二、关于公司2018年度内部控制评价报告及2018年度内部控制规则落实自查表的独立意见
	三、关于公司募集资金2018年度存放与使用情况的专项报告的独立意见
	四、关于公司2018年度利润分配及资本公积转增股本预案的独立意见
	五、关于使用闲置自有资金购买理财产品的独立意见
	六、关于公司董事2019年度薪酬（津贴）方案的独立意见
	因此，我们对公司第四届董事会第九次会议审议的《关于公司董事2019年度薪酬（津贴）方案的议案》发表了同意的独立意见。
	七、关于公司高级管理人员2019年度薪酬方案的独立意见
	因此，我们对公司第四届董事会第九次会议审议的《关于公司高级管理人员2019年度薪酬方案的议案》发表了同意的独立意见。
	八、关于深圳市壹办公科技股份有限公司2017年度、2018年度承诺业绩完成情况的独立意见
	经核查，根据亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审计报告，深圳市壹办公科技股份有限公司（以下简称“壹办公”）2017年度、2018年度归属于公司股东的净利润合计为1,997.64万元，完成了公司与壹办公控股股东、实际控制人吴平签署的《股份认购协议之补充协议》的业绩承诺约定，该部分业绩承诺履行完毕。
	因此，我们对公司第四届董事会第九次会议审议的《关于深圳市壹办公科技股份有限公司2017年度、2018年度承诺业绩完成情况的议案》发表了同意的独立意见。

