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	3）外部董事（指除上述两类董事以外的其他董事）津贴为税后3.6万元/年；
	4）高管薪酬实行年薪制，年薪分为基础年薪和绩效奖金两部分。
	公司董事、高级管理人员2019年的薪酬增长水平原则上不得超过公司同行业水平及平均薪酬增长水平。

