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	一、方案设计的基本思路
	1.1、充分体现短期和长期激励相结合，个人和团队利益相平衡的设计要求。在保障股东利益、实现上市公司与管理层共同发展的前提下，吸引与留住优秀管理人才和技术人才。
	1.2、注重定性和定量考核相结合，充分保障方案实施的可操作性。
	1.3、涉及的人员包括公司董事、监事及公司董事会直接聘任的高级管理人员
	1.4、董事及高级管理人员的薪酬由基本年薪和绩效年薪两部分组成。其中绩效年薪根据公司完成董事会经营目标情况计算。
	1.5、本方案涉及的财务指标应为年终审计报告数据。
	1.6、特殊奖金及长期激励方案根据相关法律法规另行制订。
	二、基本年薪和绩效年薪的标准
	2.1、2019年度董事和高级管理人员薪酬标准
	单位：万元
	3.1、绩效年薪的考核标准
	（1）若公司本年度完成归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润（经审计）低于上年度的100%以下（含100%），则取消绩效年薪。
	（2）若公司本年度完成归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润（经审计）达到上年度的100%以上，绩效年薪按以下比例分段确定：
	A、若公司本年度完成归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润（经审计）达到上年度100%-120%（含120%）以内的，则根据各位高管及核心技术人员的基本年薪薪资等级对应的绩效年薪的低档确定。
	B、若公司本年度完成归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润（经审计）达到上年度120%-150%（含150%）以内的，则根据各位高管及核心技术人员的基本年薪薪资等级对应的绩效年薪的中档确定。
	C、若公司本年度完成的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润（经审计）达到上年度150%（不含150%）以上的，则根据各位高管及核心技术人员的基本年薪薪资等级对应的绩效年薪的高档确定。

