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	一、 本次解锁需满足的条件
	3.2018年的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润不低于4,600万元。
	二、 关于本次解锁条件的满足
	根据公司提供的资料，本次解锁的条件满足情况如下：
	1.根据瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《审计报告》（瑞华审字[2019]48120027号）、公司第四届董事会第五次会议与第四届监事会第五次会议决议及相关公告文件、公司的说明并经信达律师核查，截至本《法律意见书》出具之日，公司未发生以下任一情形，符合上述第1项的解锁条件：
	（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	（2）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	（3）中国证监会认定的其他情形。
	2.根据公司第四届董事会第五次会议与第四届监事会第五次会议决议及相关公告文件、激励对象的声明、公司的说明并经信达律师核查，激励对象黄永忠先生于2019年1月23日被选举为公司监事，根据《上市公司股权激励管理办法》等法律法规的规定，黄永忠先生不再具备成为激励对象的资格，其已获授的第三个解锁期的限制性股票需公司回购注销。截至本《法律意见书》出具之日，除黄永忠外，其他激励对象未发生以下任一情形，符合上述第2项的解锁条件：
	（1）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人员；
	（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
	（3）具有《公司法》规定的不得担任公司董事及高级管理人员情形；
	（4）公司董事会认定其他严重违法公司有关规定的。
	3.根据瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《审计报告》（瑞华审字[2019]48120027号），2018年的归属于母公司所有者的净利润为179,662,312.16元，符合上述第3项的解锁条件。
	4.根据公司第四届董事会第五次会议与第四届监事会第五次会议决议及相关公告文件、绩效考核表，激励对象绩效考核均达到考核要求，符合上述第4项的解锁条件。
	综上所述，信达律师认为：截至本《法律意见书》出具之日，公司及激励对象（黄永忠除外）满足《激励计划（草案）》及《考核管理办法》中规定的解锁条件。
	三、本次解锁履行的程序
	四、结论意见

