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	（1）结合历史年度收入季节性变动情况，说明2018年前三季度收入同比大幅下滑、四季度营业收入同比大幅增加的原因和合理性，是否存在跨期确认收入情形，并结合2015年以来毛利率、成本费用率等变动情况，说明你公司是否存在调节利润以规避暂停上市的情形。
	单位：万元
	由于公司的主要业务收入来自于项目建设，而且AFC业务的项目单个合同金额较大，执行周期较长，确认收入与项目执行的进度密切相关，因此在不同年度、季度间业务收入可能会出现较大波动。
	前五个项目在第四季度销售确认占比较大，下述详细解释主要项目在2018年全年的确认情况。
	项目一，徐州城市轨道交通1号线一期工程自动售检票系统，2017年中标，2017年末项目启动，2018年的935万和1461万都是设备到货款，以业主开具的收货签收单为主要依据做销售收入确认。
	项目二，西安地铁“互联网+”手机二维码扫码过闸改造项目，项目于2018年6月启动，2018年11月部分工作完工和验收，做销售收入确认。
	项目三，天津轨道交通智能支付平台系统设备采购及其服务项目，项目在2018年3月中标，2018年10月完工验收，做销售收入确认。
	项目四，沈阳地铁九号线一期工程自动售检票系统集成设备及软件项目，该项目于2017年中标，2018年启动，按照项目计划节点，设备的到货款应该在第三和第四季度，以客户的签收单为主要依据做销售收入确认。
	项目五，济南市轨道交通R1号线工程自动售检票系统，2018年设备逐步发到现场，按照项目执行的节点（设备到货款和技术服务进度款等），以客户的签收单为主要依据做销售收入确认，济南R1号线已于2019年5月开通。
	综上所述，2018年四季度销售收入增加是由于各个项目按节点正常执行，从而在四季度形成销售收入，并无跨期确认收入的情形。公司严格按照《企业会计准则》确认相关主营业务收入及成本，不存在跨期确认收入的情形。
	公司2015年至2018年毛利率、成本费用率变动情况如下：
	（2）补充披露轨道交通AFC系统业务（以下简称“AFC业务”）近五年实现的收入和利润，并结合其变化趋势和轨道交通行业的政策变化和发展趋势说明AFC业务是否具备持续盈利能力。
	单位：万元
	从2014年到2018年，总体AFC业务收入保持增长趋势，2015年和2016年AFC市场竞争激烈，造成业务量和项目毛利率降低，2017年和2018年 AFC市场趋于稳定发展，项目毛利率也逐渐稳定，处于正常波动范围。
	（3）结合智慧城市业务中各传统业务市场环境变化、行业竞争状况和你公司经营现状，说明传统业务大幅下滑且报告期内出现亏损的原因及你公司拟采取的应对措施；补充说明智慧城市业务中新业务在报告期内实现的收入和利润、战略规划和经营计划、盈利模式、在手项目和已签合同的数量和金额等，并结合你公司新技术开发情况、近五年来研发投入的变化、客户粘合度、项目实施和管理能力等，说明你公司进军智慧城市新业务领域是否具备核心竞争力，预计产生经济效益的时间及依据，并充分提示布局新业务可能面临的风险。
	单位：万元
	注：2016年底公司将原有的一卡通业务与RFID应用业务合并为智慧城市业务。
	2. 年报披露，近年来你公司员工总人数、技术人员数量和核心技术人员数量持续下滑，技术人员不断流失。2018年末公司在职员工仅189人，报告期内核心技术人员离职3人，目前核心技术人员占在职员工数量的12.3%。你公司又称拥有一支由系统设计、软件开发、终端产品研发等工程师组成的优秀研发队伍，因此在相关行业保持技术领先地位。请你公司：
	（1）补充披露近三年来人员变动的具体情况，包括离职和新聘的员工数量和岗位类别，说明核心技术人员离职对公司业务发展的影响。
	三年中核心技术人员保持正常流动情况，总体核心技术人员数量有所下降，主要原因是智慧城市事业部进行业务转型，从一卡通和RFID业务转向智慧园区和智慧工厂领域，对于技术核心人才的需求也有所变化，除了招聘新技术核心人员外，也需要时间培养新技术核心人员。从目前的情况来看，公司认为核心技术人员的流动有利于公司业务的转型。
	在公司经营业绩不理想的情况下，非核心人员的总体数量是下降的，这也体现了公司降本增效的策略。
	（2）补充说明目前研发队伍的人数和具体构成，并结合（1）所述情况及AFC业务和智慧城市业务对技术人员的需求，说明技术人员尤其是核心技术人员的流失是否持续，是否严重降低了公司的技术优势和核心竞争力，公司未来的经营发展是否会受到重大不利影响。
	目前公司两个事业部研发队伍的人数和具体构成：研发及工程技术人员36人，占团队人数75%。智慧城市事业部研发及工程技术人员32人，占团队人数80%。
	2016年至2018年三年内AFC部门核心技术人员离职１人，核心技术人员的流失比例非常小，对AFC业务基本没有影响。
	智慧城市核心技术人员离职数量较多，原因一是2016年组织架构调整（一卡通事业部和RFID事业部整合为一个智慧城市事业部），造成部分技术核心流失，另一个原因是智慧城市事业部做战略转型，一些不适应新业务和新技术的核心人员自愿选择离职，同时，因为需要服务新战略而引入了一些适合的核心人员，这些新核心人员对战略调整、发展以及后续的可持续发展都有重大的促进作用。因此公司核心技术人员的流动，并未降低公司的技术优势和核心竞争力，公司的经营发展不会受到重大不利影响。
	（3）结合各岗位工资水平变化及原因，说明在职员工数量下滑的情况下，销售费用、管理费用和研发费用中工资费用增加的原因和合理性。
	单位：万元
	3. 年报披露，报告期内你公司经营活动产生的现金流量净额为-3,668.40万元，连续两年为负；报告期末货币资金余额为6,475.43万元，同比减少28.61%，主要系支付新增项目采购款所致；存货余额为6,645.34万元，同比增加75.48%，主要系建造合同形成的已完工未结算资产增加2,479.56万元所致；应付账款余额为15,209.70万元，同比增加31.67%，请你公司：
	（1）补充披露新增项目和对应客户的名称、项目进展阶段、各项目增加的采购金额、现金支付的比例及相关供应商提供的信用期情况，并结合前述情况及近两年新增项目的对比情况，说明报告期内新增项目采购款较去年大幅增加的原因，以及因新增采购导致货币资金大幅减少的同时应付账款大幅增加的原因和合理性。
	2018年度新增项目采购付款情况如下：
	单位：万元
	2017年度在建主要是西安四号线AFC项目和上海3、4号线改造项目，2018年度在建项目较多且执行期集中，故新增项目采购金额较去年增加，新增采购导致货币资金减少，同时应付账款增加。其中AFC项目进口模块的采购占比较大，且需要在到货前全额付款。所以报告期内新增采购导致货币资金大幅减少的同时应付账款大幅增加的是公司实际项目实施需要，具备合理性。
	（2）补充披露“建造合同形成的已完工未结算资产”的项目明细，包括但不限于合同具体情况、未结算的原因、截至目前的结算及收款情况等，并说明是否存在未按合同约定及时结算与回款的情形，交易对手方的履约能力是否存在重大变化，相关项目结算和回款是否存在重大风险以及未计提跌价准备的合理性；
	（3）结合你公司长短期负债金额及占比，短期负债到期日情况等，说明在货币资金大幅减少和经营活动现金流持续为负的情况下，你公司的短期偿债能力是否存在风险，你公司拟采取的改善现金流和短期偿债能力的措施。
	公司资产负债及偿债指标情况见下表：
	随着项目的进展，公司将收到项目进度款项，同时，公司将进一步加强应收账款催收力度，并提高应收账款回笼指标在相关人员业绩考核中的占比，以持续改进公司经营性现金流。
	4. 年报披露，截至2018年末，“呼和浩特市城市轨道交通1号线一期工程自动售检票系统(AFC)”项目的执行进度为0，已收到回款804.05万元，合并报表列示的预收账款期末余额为469.06万元；一季报显示，截至2019年一季度末，该项目执行进度依然为0，已收到回款1,608.09万元，预收款项期末余额为1,059.17万元，该项目尚未确认收入。请你公司：
	（1）补充披露该项目的具体情况，包括合同签订时间、合同金额和款项支付条款、项目建设周期和执行进度安排等，说明截至2019年一季度末执行进度依然为0的原因，项目实施是否存在实质性障碍，执行进度为0却持续收到回款的原因和合理性。
	2018年公司年度报告披露的该项目收款金额有误，项目期后收款性质为预收款，项目处于前期准备阶段，项目实施不存在实质性障碍。
	（2）核实项目回款金额和预收账款金额是否有误，如是，请予以更正；如否，请补充披露收到项目回款的会计处理过程，是否存在回款未全额计入预收款项核算的情形及原因，是否符合会计准则的相关要求。
	项目回款金额和预收账款金额统计有误，更正：截止2018年12月31日实际收款金额是0元，2019年1月10日收到呼和浩特市地铁一号线建设管理有限公司预付账款8040462.90元。截止2019年3月31日累计预收账款金额是8040462.90元。
	（3）核实财务报表附注中列示的其他重大销售合同截至2018年12月31日的回款金额是否有误，如是，请予以更正。
	2018年年报中第四节 2、（4）公司已签订的重大销售合同截至本报告期的履行情况更正后：
	2019年1季报中的第三节 二、重大已签订订单及进展情况原表：
	2019年1季报中的第三节 二、重大已签订订单及进展情况更正后：
	5. 年报披露，你公司大连地铁工程自动售检票(AFC)系统总承包二标段项目因整体建设工程延期而未达计划进度，该项目合同金额为11,185.82万元，目前已确认收入8,113.66万元，已收到回款7,103.91万元。请你公司补充说明项目延期的具体原因、最新进展情况、预计恢复项目建设的时间以及对公司经营业绩产生的影响，并结合前述情况、客户履约能力和信用特征以及历史回款情况，说明项目是否会存在较大的回款风险及计提坏账准备是否充分。
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