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	一、 本次交易的方案概述
	（一） 本次交易的审核及批准
	（二） 本次交易的实施情况
	二、 关于业绩承诺及补偿的相关约定
	（一） 业绩承诺
	（二） 业绩补偿安排
	1. 业绩承诺方承诺，如经专项审核，截至业绩补偿期期末累积净利润实现数低于截至业绩补偿期期末累积净利润承诺数的，业绩承诺方应进行补偿。业绩承诺补偿的方式为股份补偿。补偿义务发生时，业绩承诺方根据本协议的约定以其通过在本次交易中获得的上市公司股份进行补偿，股份方式不足以补偿的部分由业绩承诺方以现金方式进行补偿。
	2. 业绩承诺方应补偿金额及应补偿股份数量按如下公式计算：业绩承诺方应补偿金额=（目标公司截至业绩补偿期期末累积净利润承诺数－目标公司截至业绩补偿期期末累积净利润实现数）÷业绩承诺补偿期间各年的净利润承诺数总和×业绩承诺方所持标的股份价格
	业绩承诺方应补偿股份数量=业绩承诺方应补偿金额/本次发行价格
	“业绩承诺方所持标的股份价格”指《购买资产协议》第1.3.2条表格所列的业绩承诺方持有标的股份的价格（即：业绩承诺方所持标的股份比例43.7231%×标的股份的交易价格总额41,964.10万元=18,348.00万元），下同。
	业绩承诺方之间按其所持标的股份比例个别非连带地承担上述补偿义务。

	3. 若津膜科技在业绩承诺补偿期间有现金分红的，业绩承诺方按上述公式计算的应补偿股份在业绩承诺补偿期间累计获得的分红收益，应于股份回购实施时赠予津膜科技；若津膜科技在业绩承诺补偿期间实施送股、公积金转增股本的，应补偿股份应包括其对应的送股、资本公积转增股本等实施时业绩承诺方获得的孳生股份数。
	三、 业绩承诺的完成情况
	四、 业绩补偿方案
	（一） 应补偿股份数量
	（二） 补偿实施方案
	五、 本次实施业绩补偿的相关程序
	六、 结论意见

