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	鉴于公司于2019年4月19日召开2018年年度股东大会，审议通过了《关于2018年度利润分配预案的议案》，以现有总股本341,137,000股为基数，拟向全体股东每10股派发现金红利0.42元（含税）。该方案已于2019年5月29日实施完毕。根据公司《2018限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“激励计划”）的规定，在激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票登记期间，若公司发生资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细、缩股、配股或派息等事宜，限制性股票的授予价格和限制性股票的数量将根据激励计划...
	P＝P0-V=4.86-0.042=4.818元/股
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。

