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	一、本次员工持股计划基本情况
	二、本次员工持股计划存续期展期情况
	三、独立董事意见
	公司第一期员工持股计划存续期展期的事项符合中国证监会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《深圳证券交易所中小企业板信息披露业务备忘录第7号：员工持股计划》及公司《第一期员工持股计划（草案）》的相关要求，不存在损害公司及全体股东利益的情形。董事会相关决策程序合法有效。因此，独立董事一致同意公司第一期员工持股计划存续期延长1年至2020年8月27日。
	四、备查文件
	1、第三届董事会第十一次会议决议。
	2、独立董事关于第三届董事会第十一次会议相关事项的独立意见。
	3、公司第一期员工持股计划持有人会议决议。
	特此公告。

