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汇纳科技股份有限公司 

2019 年第二期股票期权激励计划首次授予激励对象名单 

 

一、股票期权激励计划分配情况表 

姓名 职务 
获授的股票期

权数量(万份) 

占拟授予股票期

权总数的比例 

占本激励计划公告时

公司股本总额比例 

核心技术（业务）骨干（89）人 300 85.71% 2.97% 

预留 50 14.29% 0.50% 

合计（89）人 350 100.00% 3.47% 

注：以上百分比计算结果四舍五入，保留两位小数 

二、核心技术（业务）骨干名单 

序号 姓名 职务 

1 陈光淼 核心技术（业务）骨干 

2 陈君柳 核心技术（业务）骨干 

3 陈钊轩 核心技术（业务）骨干 

4 成晓栋 核心技术（业务）骨干 

5 淳勇 核心技术（业务）骨干 

6 董明珠 核心技术（业务）骨干 

7 董兴明 核心技术（业务）骨干 

8 范彧 核心技术（业务）骨干 

9 范媛 核心技术（业务）骨干 

10 付晨阳 核心技术（业务）骨干 

11 傅立波 核心技术（业务）骨干 

12 高鉴 核心技术（业务）骨干 

13 高朋辉 核心技术（业务）骨干 

14 高志龙 核心技术（业务）骨干 

15 胡健 核心技术（业务）骨干 

16 黄晚莹 核心技术（业务）骨干 

17 黄永亮 核心技术（业务）骨干 
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18 贾春海 核心技术（业务）骨干 

19 贾项龙 核心技术（业务）骨干 

20 姜玲 核心技术（业务）骨干 

21 赖瑞辉 核心技术（业务）骨干 

22 郎军 核心技术（业务）骨干 

23 冷葳 核心技术（业务）骨干 

24 李彤 核心技术（业务）骨干 

25 李伟超 核心技术（业务）骨干 

26 李文刚 核心技术（业务）骨干 

27 丁遥 核心技术（业务）骨干 

28 李异 核心技术（业务）骨干 

29 梁玉琪 核心技术（业务）骨干 

30 刘莉萍 核心技术（业务）骨干 

31 刘琰超 核心技术（业务）骨干 

32 卢瑶 核心技术（业务）骨干 

33 吕永正 核心技术（业务）骨干 

34 马骏 核心技术（业务）骨干 

35 马卫民 核心技术（业务）骨干 

36 苗田 核心技术（业务）骨干 

37 倪富甲 核心技术（业务）骨干 

38 彭科 核心技术（业务）骨干 

39 钱璎璎 核心技术（业务）骨干 

40 权晓刚 核心技术（业务）骨干 

41 任帅 核心技术（业务）骨干 

42 任英 核心技术（业务）骨干 

43 田盛 核心技术（业务）骨干 

44 万国 核心技术（业务）骨干 

45 汪昆 核心技术（业务）骨干 

46 汪文娟 核心技术（业务）骨干 

47 王海达 核心技术（业务）骨干 

48 王昊 核心技术（业务）骨干 

49 王红辉 核心技术（业务）骨干 

50 王伋 核心技术（业务）骨干 
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51 王继伟 核心技术（业务）骨干 

52 王佳春 核心技术（业务）骨干 

53 王家玲 核心技术（业务）骨干 

54 王鹏 核心技术（业务）骨干 

55 王庆 核心技术（业务）骨干 

56 王婷 核心技术（业务）骨干 

57 王文政 核心技术（业务）骨干 

58 王欣萌 核心技术（业务）骨干 

59 王银翘 核心技术（业务）骨干 

60 闻凯 核心技术（业务）骨干 

61 肖历 核心技术（业务）骨干 

62 谢媛媛 核心技术（业务）骨干 

63 徐昆 核心技术（业务）骨干 

64 许瑾 核心技术（业务）骨干 

65 杨贺磊 核心技术（业务）骨干 

66 杨强 核心技术（业务）骨干 

67 杨伟平 核心技术（业务）骨干 

68 姚传国 核心技术（业务）骨干 

69 姚双双 核心技术（业务）骨干 

70 叶水明 核心技术（业务）骨干 

71 雍世平 核心技术（业务）骨干 

72 于桂敏 核心技术（业务）骨干 

73 张博 核心技术（业务）骨干 

74 张二园 核心技术（业务）骨干 

75 张粉 核心技术（业务）骨干 

76 张海亮 核心技术（业务）骨干 

77 张军 核心技术（业务）骨干 

78 张倩倩 核心技术（业务）骨干 

79 张维斌 核心技术（业务）骨干 

80 张伟乾 核心技术（业务）骨干 

81 张欣欣 核心技术（业务）骨干 

82 张壮 核心技术（业务）骨干 

83 赵松 核心技术（业务）骨干 
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84 赵婉莹 核心技术（业务）骨干 

85 郑剑雄 核心技术（业务）骨干 

86 周坚 核心技术（业务）骨干 

87 周秋云 核心技术（业务）骨干 

88 周威 核心技术（业务）骨干 

89 祝运祯 核心技术（业务）骨干 

 

 

汇纳科技股份有限公司董事会 

                                            2019 年 8 月 16 日 


