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	江西新余国科科技股份有限公司
	2025年度内部控制评价报告
	一、重要声明 
	    二、内部控制评价结论
	    三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价依据
	（二）内部控制评价范围

	（三）内部控制执行情况
	1、组织架构
	公司建立了以《公司章程》为根本，以股东会、董事会、经理层为核心，权责明确、有效制衡的法人治理结构。报
	2、发展战略
	公司董事会下设战略与ESG委员会（于2025年6月由“战略委员会”更名而来，委员人数由3名调整为5名
	3、人力资源
	公司贯彻“绿水青山就是金山银山”理念，严格执行环保法规。通过加大环保投入、实施技术改造、修订突发环境
	5、企业文化
	公司高度重视企业文化这一核心软实力，将其视为驱动高质量发展的精神内核。2025年，公司以党的创新理论
	6、资金活动
	7、采购管理
	8、生产管理
	9、经营管理
	10、资产管理
	11、研究与开发
	12、工程项目
	公司对工程项目实行规范化、程序化管理。依据《基本建设制度》，明确了从项目立项、可行性研究、设计、招标
	13、融资、担保与关联交易
	14、投资管理
	公司注重规范投资行为，降低投资风险，提高投资效益。制定了《投资管理制度》，明确了董事会和股东会的投资
	15、财务报告、预算与合同管理
	page13

	17、内部审计与监督
	董事会审计委员会负责领导内部审计工作，监督内部控制的有效实施。审计部作为内部监督的执行机构，独立开展
	（四）内部控制缺陷认定及整改情况
	（五）其它内部控制相关重大事项说明


