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	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构及职责
	（二）公司证券部、人力资源部、财务部组成考核工作小组负责具体实施考核工作。考核工作小组对董事会薪酬与
	（三）人力资源部、审计部、财务部及各考核单元等相关部门负责个人绩效考核数据的归集和核实，并对相关数据
	（四）公司董事会负责本办法的审批及考核结果的审核。
	五、考核指标
	激励对象的个人层面绩效考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，并依照激励对象的个人年度绩效结果
	如果公司达到当年公司层面业绩考核触发值，则激励对象当年实际解除限售的限制性股票数量=个人当年计划解除
	激励对象当期计划解除限售的限制性股票因考核原因不能解除限售或不能完全解除限售的，公司将按照本激励计划
	六、考核期间与次数
	（一）考核期间
	本次股权激励计划限制性股票的考核期间为2026年至2027年两个会计年度。
	（二）考核次数
	每个会计年度考核一次。
	七、考核程序
	八、考核结果管理
	九、附则

