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惠州中京电子科技股份有限公司 

关于聘任及调整高级管理人员的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。 

 

惠州中京电子科技股份有限公司（以下简称“公司”）为适应市场发展需求，

进一步提高管理效率，公司于 2019 年 1 月 8 日召开第四届董事会第三次会议审议

通过了《关于聘任及调整高级管理人员的议案》，具体情况如下： 

1、聘任曾锐先生为公司副总裁，任期与本届董事会任期相同。曾锐先生具有

丰富的 PCB 行业从业经验及专业的销售管理能力，本次任命有利于推动公司业务

发展。 

2、聘任梁保善先生为公司副总裁，任期与本届董事会任期相同。梁保善先生

2015 年 9 月至 2016 年 11 月曾担任公司监事，自辞去监事职务至今除通过股权激

励获授公司股票外不存在买卖公司股票情形。梁保善先生在公司任职多年，勤勉

尽责，具备较强的组织协调、沟通管理能力。 

3、聘任汪勤胜先生为公司财务总监，任期与本届董事会任期相同。因公司发

展需要及工作分工调整，余祥斌先生辞去公司财务总监职务，仍继续担任公司董

事、副总裁及董事会秘书等职务。 

本次聘任及工作分工调整有利于上述高级管理人员集中精力，发挥专长、激

发个人能效，有利于公司长期发展。 

上述高级管理人员简历详见附件。 

 

特此公告。 

惠州中京电子科技股份有限公司 



                                          2019 年 1 月 8 日 

 

附件：高级管理人员简历 

 

曾锐，男，1980年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大学本科学历。

历任台资企业三希科技集团广合科技有限公司工程师、课长，广天科技有限公

司主任、经理等职务。2011年入职中京电子，先后担任公司品质总监、营销总

监、营销中心总经理等职务，2018年5月起兼任珠海元盛电子科技股份有限公

司监事会主席。2019年1月8日起任公司副总裁。 

截至本公告日，曾锐先生通过股权激励持有本公司0.03%的股份；与本公

司或本公司的控股股东、实际控制人以及本公司其他董事、监事、高级管理人

员无关联关系；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，

不属于失信被执行人。 

 

梁保善， 1975年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大学专科学历。

2000年入职中京电子，先后担任公司行政部经理、行政部总监、行政部副总经

理等职务。2019年1月8日起任公司副总裁。 

截至本公告日，梁保善先生通过股权激励持有本公司0.11%的股份；与本

公司或本公司的控股股东、实际控制人以及本公司其他董事、监事、高级管理

人员无关联关系；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，

不属于失信被执行人。 

 

汪勤胜， 1986年出生，中国国籍，无境外永久居留权，大学本科学历。

2012年入职中京电子，先后担任公司财务主管、财务主任、财务经理等职务。

2019年1月8日起任公司财务总监。 

截至本公告日，汪勤胜先生通过股权激励持有本公司0.01%的股份；与本

公司或本公司的控股股东、实际控制人以及本公司其他董事、监事、高级管理

人员无关联关系；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，



不属于失信被执行人。 




