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	一、限制性股票的授予情况
	1、本次限制性股票的授予日：2018年11月28日
	2、标的种类：激励计划拟授予激励对象限制性股票
	3、标的股票来源：公司向激励对象定向发行新股
	4、本次限制性股票的授予价格：3.70元
	5、第四期限制性股激励对象为公司董事会认为需要进行激励的中层管理人员及核心技术（业务）骨干，不包括公司的董事、监事和高级管理人员。名单及授予情况:
	6、激励对象名单及获授的权益数量与前次公示情况一致性的说明：根据公司第四届董事会第十三次会议审议通过了《关于对<第四期限制性股票激励计划（草案）>进行调整的议案》以及《关于向激励对象首次授予第四期限制性股票的议案》，原激励对象郭逸飞、刘波、刘昌平、潘雪、郑丽、汤晓庆、林振凡、郭文娟、詹尧清、高毅、王春、何丹清，合计12人因个人原因自愿放弃参与本次激励计划。故依据公司激励计划，公司对激励对象名单和授予数量进行调整，首次授予限制性股票的激励对象人数由93人调整为81人，授予限制性股票的数量由343万股...
	本次完成登记的限制性股票数量以及激励对象与依据 2018年11月28日第四届董事会第十三次会议审议通过的《关于对<第四期限制性股票激励计划（草案）>进行调整的议案》调整之后的激励对象名单一致，未有其他调整。
	7、解锁时间安排
	本激励计划的有效期为60个月，自限制性股票首次授予之日起计算。
	本计划授予的限制性股票自授予完成之日起满12个月后，满足解除限售条件的，激励对象可以在未来36个月内按30%：30%：40%的比例分三期解除限售。
	预留限制性股票自授予完成之日起满12个月后,满足解解除限售件的激励对象可以在未来36个月内按30%：30%：40%的比例分三期解除限售。
	8、解除限售条件
	限制性股票解除限售条件所确定的公司业绩考核指标为指公司营业收入增长率，在激励计划有效期内分年度进行考核。考核期内，若公司层面或激励对象个人层面考核结果不符合《深圳市富安娜家居用品股份有限公司第四期限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《管理办法》）的相关规定，则公司将按照激励计划相关规定回购注销激励对象相应考核年度内所获限制性股票。
	（1）公司业绩考核要求
	① 限售期考核指标：公司限制性股票限售期内，各年度归属于上市公司股东的净利润及扣除非经常性损益的净利润均不得低于授予日前最近三个会计年度的平均水平且不得为负。
	② 公司解除限售前一年度业绩考核要求：本计划在2018年-2020年年会计年度中，分年度进行业绩考核，以达到公司营业收入增长率考核目标作为激励对象所获限制性股票解除限售的条件之一。
	在本激励计划有效期内，各年度财务业绩考核目标如下表所示：
	若限制性股票的解除限售条件达成，激励对象持有的限制性股票按照本计划规定比例申请解除限售；反之，若解除限售条件未达成，则公司按照本计划相关规定，以回购价格回购限制性股票并注销。
	（2）个人绩效考核要求
	根据《深圳市富安娜家居用品股份有限公司第四期限制性股票激励计划实施考核管理办法》，激励对象所持限制性股票只有在上一年度达到公司业绩考核目标及个人绩效考核满足条件的前提下，才可解除限售，具体解除限售比例依据激励对象个人绩效考核结果确定。
	激励对象个人绩效考评结果按照优、良、合格和不合格四个考核等级进行归类，各考核等级对应的考核分数和可解除限售比例如下：
	若达到解除限售条件，激励对象根据考核结果按照《激励计划》的相关规定对该期内可解除限售部分的限制性股票申请解除限售；未达解除限售条件的限制性股票，由公司按回购价格回购注销。
	三、本次授予限制性股票的上市日期
	本计划的限制性股票授予日为2018年11月28日，授予限制性股票的上市日期为2019年1月11日。
	四、股本结构变动情况
	本次限制性股票授予完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
	五、每股收益摊薄情况
	本次限制性股票授予后，按新股本874,443,204股摊薄计算，2017年扣除非经常性损益后归属于母公司普通股股东的基本每股收益0.53元。
	六、募集资金使用计划及说明
	公司本次实施限制性股票激励计划，授予激励对象限制性股票所募集的资金总额12,158,850.00元将全部用于补充公司流动资金。
	七、公司控股股东及实际控制人股权比例变动情况
	本次限制性股票授予完成后，公司股份总数由871,157,604股增加至874,443,204股，导致公司股东持股比例发生变动。本次授予前，公司实际控制人为林国芳和陈国红，二人合计持有公司49.96%的股权。本次授予完成后，林国芳和陈国红持有公司股份数量不变，占公司新股本比例将为49.77%，仍为公司控股股东，本次授予不会导致公司实际控制人发生变化。
	八、参与激励的董事、高级管理人员在限制性股票授予上市日前6个月买卖公司股票的情况的说明
	第四期限制性股票首次授予的激励对象为公司董事会认为需要进行激励的中层管理人员及核心技术（业务）骨干，不包括公司的董事和高级管理人员。



