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	特别提示：
	1、深圳市惠程电气股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”或“深圳惠程”）本次注销股票期权涉及3位激励对象，注销股票期权26.52万份，占2015年第二期股权激励计划所涉及的股票期权总数710万份的3.7352%，占公司当前总股本814,139,568股的0.0326%。
	2、经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司本次股票期权注销事宜已于2019年1月18日办理完成。
	2015年第二期股权激励计划首次授予部分第二个行权期已到期未行权的股票期权注销明细如下：
	特此公告。



