INOVANCE

WFZRACHS: 300124 UESF IR W3R nNEYR S 2019-048

BRYITC) AR A BR A 7]
KT Bl 4 58 = AR v R 3 0 PR PR R B A

AT RS RN R PRIE S B WAL HER. ¢
B, BAEEGCE. R IERRIS B K .

HINTHCEAR B A IR 2 7] (LU AR “ AR ) S mEHESE R
U HBCE 1 T R 28 = BB s T 8 0 BR A R ISR AR D
DA RET A TR

=\ AT HE=ZIBABR R TR

0N ) 5 = AR 7 52T 2016 4F 10 H FFaAS it , 5 BR il i 2248 A
Jih T, SRR A R R AR G A R AT IS o AR TE RO T 10 B i 4 e 5
K 5682 Jifie, A ATHRIFE S T N A R SVA 160, T17. 47 T3 3. 54%.
Hrb i a3 5482 I, (HATHRIFE S E I A A A B8 160, T17. 47 JfREHY
3.41%; TEA 200 Jif, AATHRIFER A &I A R RACSET 160, 717. 47 T3
0. 12%, B &R 7> 5 A KIZ TR LB 3. 52%.

2016 4£ 12 H, AU v RIFAZEAT &5 B T 1SR xT 50 652 N, 42T
A B A 1 i S 54, 820, 000 i X T8 09 9. 77 Ju/ e AR R 1 i 52
T H: (1D BL2016 4F 12 H 6 HARTH, %A %5 650 N1 MR
55 (2) BL2016 4F 12 H 28 HONR T H, M5 XWH 2 N7 R

M T AR MRS, Rty iddd, 17 48 gEA A
Jo DAL DA G P R 1) 4 B R PR P 22 51 1, 140, 000 B, 4 443Ul x G R A
NI BRI ) B 3R B 4 BR AP 2 6 T 38, 510 s A A% BRIl
V) R R A 1 s 2 AT 1, 178, 510 e AT LA B IL 82 Bk, AR AT
RIE LTI, SEBRI) 635 44 WUR RA% T BREI 1 SR 53, 641, 490 Ji, WURIRT
FAFEA R Iy ERLSE . DEEEHAN R AR OEAR k55 N,

1




INOVANCE

ATHRIAG RO B BRI 5242 T 22 R 3o B aRA3 A R i 41 e 52 4 1
BRI SR VR 2 H IR, B RANEE 60 A H o 35T HI R 1k ST At 22 HE
R -

fRRR R B2 FRBR PRI B] fERR PR LU
= 2124 B S AN X
S IR HETHERNABEHENZ S HiEE2% T H 259

240 AN e — Mg s H 2 H Ak

2T Hilg2a J R A5 B iR 42
55— I IR AT HE ;HE%%Ix%Ei #TH 25%
#2361 H Wi — M2 s H 4 H R

T A 360 A R 5 A% 5 A 42 T 1
B =AMERRIRER 25%
BRI | st A S — 22 5 4 L °

T H a8 s 5 e 5 H e 542 7 H
F VA RS IR E S 25%
ARSI o0 F S — %53 H 24 °

s

TR RFRREE 2 A

(1) AFNLSFHEZER

R PR 2 HE Nz e AR
B IR PR R PL2015EE V4 N FEEL, 20164E 1% A 1Y K R AMK T 10%:;

5 IR R IR PA20155F MV G AR, 2017415 )i 3 K AR T-20%:;

= IR AR R IR LL20154E NV SN FEE,  20184F 15 )i 1 K R ANV T-35%:;

BV BR IR PL20154E NV G N FHL,  20194F 15 )i 1Y K R MK T45%

VE: IRV RRIA K A LA SR R B R N SRR 4R R SRR T L7
TR R

P FEIARDE L EIRM S % HARET,  FTa Bt G L5 1% =4 48 1] A PR R A
BRAPE B SR IS AR IR, 2 =] RIS, IO T i EARAT )
SRR B A

(2) MAIGHERZE R

NEE T R =B T R S H A B M), iRIE N NG
LG5 R NN ED
ERGERESR
S5 & X =4 EIP RS (KD
A Lo 10% KF 90 4 K=1




INOVANCE

B+ w5 40% 85-90 43
B [SR/E8 80-85 43

EH 45% 70-80 43 K=0.9
B_

1B 60-70 43 K=0.8
C (S etis 50-60 43

<5% K=0

D IR /NF 50 4y

HAEE AT RIS IR, WU R AN 25 52 B i B IR A5 =
N BRI R IR AL X ARiE R B (K)o WU R 2 EARE MR PR IR
PR A VS, H 2 ) (el ey

—. BRfTHERER

1. 2016510 H10H, ARGHAIF FH=jm#EHSE P =Raill. Hi=
RS, FHEGEE T CRTIRIITIC N AR M A R AR =
SABRBCEURN TR (FEFD) RO CRY . CRTGRIINTE AR B A R A
] 55 = WA ASURURh T RIS 25 i A B D R D (R TIE IR R R S 1A #
Fo P w5 = BB T R S F BRI IEE ), A F AL FR A OB
BRI AR SR IUR K T R R S 3 W

2 A FEINE IRB T IR G4 B A4 RIS AR A R AT T AR,
AR E20164E10 A 12 H AR £ 2016410 H 23 H 1k fEARIAN, AR H SR
e 3 5 TF A VYA B R X R, FET20164E 11 H28 AHEE T (B = mi &k
T IR BBCRURh TR AR T Ul 44 B A% S A TR TE DI SRR ) 6

3. 20164F1236H, AR HAIF20164F 5 —XImN AR Kex, #itEd 1 (K
T CRYNTTIC )N AR AR A PR 2 71 58 = JARBCER Tl (RE%) R HLAm 2 13
ZEN T IRYITTIE N EA M A BR A 7 28 = A BCHUR v K1) S 1t 2% A% 7 2 3
POMIBWEE) R TIAE AR K B = 22 03 7] 5 = S Bl v AR 56
FRMUWED: A A = WA TR SRS .

4 BNFRARREER, 20164E12H6H, AR SHAFE = mHEFHE
TR, B mEESE RS, FUGRE T OT AR =R
W H IR 23 B A% T BR M SR AR ), 3 e TR R A 22 H 456504
SR 5% 1539275 B IR AIVERL 52, RGIPEIR S92 T H v20164E12H6H, 27

3



INOVANCE

WAK RIS, 7770, ARSI FX AR T RE ML B AIRR
T BR R AR ARl X R A4 B AT T RS

5. ZAFIRARZTN, 20165E12H2TH, ARG HETHE =JaEHRE
ZANIREW. BRI ESE R, HRGEN T G A A 5 = IR
BOEU VT RIS 7 WU A R T BRI B R ), EF S F R ZE R T557
I RS 12 IR S ) A 2 7 35 5 I PRk 1k IR 5, Rk 1k B S 42 7 H 22016
F12H28H, BTN NEEM9. 7770, ARSI #E R I F LR T A = 14
B W IR A A T R S R b R 4 SREAT T %Sk

6. SWRYNERZZ G HT. HEIEA S04 5 R ST A "l RYI G A 7§ A%
W, AFT20174E1 H 20 H 8 T 55 = W IBURUR THRIVE 12 (11635 44 il o 3k 3%
53, 641, 4908 PR | 1 i 22 142 T 810 TAE . (LT B RAAS AR BRI
TR 1 4 8 B 41 P B 22511, 140, 000/, 442 Bl %t 5 AN N\ BRUBGE A G
T A7 (000 5 PR o) A e 2 5138, 5 1OM , 2wtk AR T DA ) o ek e 2 0
i1, 178, 510l AT AP B S iE 4.

7. 2017TETHIIH, AR ARAT R = mHEFLH =+ R = mll
FRH =R, FHUOEE GRS = IR TR B IR A 4
LRGN B, BT A ] SEHE T 20165E FERL A 43Uk, R 1P PR ) 44 st 22 11 g
A 9. 7770/ N9, 49570/ . A FIARALFE SR LUK R T[RRI AT

=
=0,

8. 2017T4ETHIIH, AR METFE= mERSBEE = Rk F=)s
WFESHE =, HUOEGFEE T COT RS B UREUR N R C IR i
AR R ) M BB S AR, 74 U G A N R B, AN & b 2614
AR 58 = BB TR ARG SE 2 F) R E X2 T 44 B HR U R T RF 23R
FRAH 1 R FE AV ) 460, 0001 FR 1| P e S2 04T V4, [l k& 9. 49576/ 1L
[l ) 1 <2804, 367, 7007G. A FMSLEFHUILWEKE [ FRERMILE N, HH
RRE T BB,

9. 201748 H23H, RGBT = mERHRLE =T =X, F=)m
FHH PR FROREE T OCT RIEESS B ERSURI AT R TR AE M AR
i B PR R A M R SR PRI, 3 U RIS N R R B ER, AR AR 2% A

4



INOVANCE

MR 5 = BB v R ARG SE A B P X i 344 B B IURI A R BT 3K
FRAH G AR R Y233, 226 IR ] 1 IR S b AT RN VE A, IR A 4% 49, 49578/ X,
[ 5L 4402, 214, 480. 8770, AR ML EH IR KL T R FMIL N, W
HERRTEAEEN.

10, 201741023 H, AR HAIT B = s EmEHSH =R, B =5
WFESE T HRSW, HUGFEE T T RIS 2 BREUR 5 Ok i
ARARBUIBR BB S IR DY, 444 RS NS EER, . SARF &b 5%
i, ARYE S = AU TE R A G RE 2 A e W 1% 444 BRI B
LRI AE MR MEBH E 1170, 000 PR AR RS2 BEAT (VL4 (9147 4% 049, 495
TG/, IR 440, 614, 15076 2 RO it Il R R T R L & 0,
MHESRE TZEREN.

11, 20171116 H, AR AT RN EEFRH RS EEEF
SRV, HUOFEE T OT B8 B IRl G 5 IR FAE M A R 1
B 1 1 B S AR ), 12U R MR R I, CATF &MU &1, AR 28
ARG TR R SR E , 2 B YR K% 44 B BRIURIR GBTRE R A A
B K140, 0005 PR 1 e SEHEAT (YRR, [ A s D99, 49570/ 18, [l 5 60
379,8007C. AFMIFEFHILWEAR VT FERMLEN, WFESRKRTHRE

N
=W

12, 20184F1H 16H, w4l HIFHE I EEFH 2 kil 0 E R E
SR TR, FUGRE T T RIGTE R 2 BRI G CLARBAE AR B
BRIV E BIEED, 1B A NS R EER, CARG BRI, a5
= ARG T B AR SRR 5 2 F] e X 1% 4 B BRIURN X G T RE TR AH A
FRELI 30, 000 PR | P4 R SR EAT (VRN [R1EHs O9. 49570/ 11, [al ) e <5 0
284,8507G. AFMALHEFHMWEAE TRERMLEN, WHESRKR TRA
=/

13, 2018 1151, AR BB EERLE - REW. HIREES
S R, HUGEIE T (T = BB v T PR v A A — A
BRI AT IZED, A F) 5 = BAREBUBR T R4 1) PR i vk B 2R 5 — A
BN MRS S5 T B, 61944 WU GAE B — At S0 mT At 1y IR oo 14 5 5

5



INOVANCE

BEoN13, 177, 0661%, 5 A A EBAKI B N0, 79%. AIRED e G, A58
= WA B v R 9% R AEL 1 A A PR 1) 1 A 22 & R 52, 708, 264 B A
39, 531, 198/% . 2~ E) AL EE 6T IR R T [F) B AL =

ZRYINEZFAC S s EIE SR B0 45 54T BROTAE 2 "I 22 =] A% A
N F20185 1 H 23 H 58 1 55 = S BeAUah TR Bl BR ) P i 52 28— A A e A0
(AR S TR, AXMRBIRI13, 177, 066 i BRIV 5 H 201841 H 25 H ke bl

z
JLIE .

=

14, 20184F4H23H, w7l AT HENEEFSHE LRSI HEEF
SRS, FHUCEE T (T R A B8 BRI 5 O 3R B2 0 A A Bt 1 R
MR IWRD, 22 WU RIS NJE R R, A&l &1, WRiEHE=
SARAUB TR A SR, AR Y X iZ2 4 B HRBR T R T R CLSR R R
11 135, 000 B B il 14 i SRk AT [RI VR4, [l 099, 49570/ 11, [RIIE) B 4
i1, 281, 82570, A A MOLE FX UL FEIUR R T FE ML= L.

15, 201856 25 H, AR HAT BN mEF B NIRW. F0UmEF
VIR, HSCEIE T (O T VR HE 8 =3 BAUHUR v1R1 Fr il B i) 14 J52 52 [l g
PR HICEEDY, T A m SEHE 201 74E BERLAR 73K, DR S B ) P4 J 2 [l D A4 A e
9. 49570/ I AR N9. 19570/ . AR SSLE FXT UL R IUR R 1 R AL .

16, 201856 25 H, AR AT HNEEF B NSRS F0YEEF
SRR, BUCE T COCT [ 3R A 25 BRI T 5 L3R4 AH i A At 1) P
VR SR BICRD, 9B B REA NEFEBSIR, ARG RUh &M, RIEE=
SRR RCE TR AR SR, 8 ] W X% 944 25 BRI 5 BT R CL R4 AH i &
Bt 11690, 000 B il P4 i 52 EAT MGy, A i 9. 19570/, A1 4
016, 344, 55070, AR ML EFX UL F UL R T [FE ML E .

17, 20188 H1H, AFZHEAITENEEFHE /RS ElEEFS
BHIR W FVCEET T T RG4S B R AT G O 3RA AR A A B ) PR o
PR SR RIZRD, 6 WU R N R BHR, SARF Gl o4, M4 5 =1
B T R R SR RE A F) PR 58 X 126 44 SR o 5 T R LR B3 EL 0 A A4 1
510, 000 i B il 1 i 52 20 AT I W34, TR0 Hr A% 29, 19570/ %, [ I 2 &
4,689, 45070, 2 AL FX L FE UL R 1 [F 2R E .

6



INOVANCE

18, 201851023 H, Aw 73 AT mE FH % TRl 5800 m i
SRS, FUCED T (T [RITE A B3 BRI T 52 O3 RAZAH i A At 1) P
B RD, 82 WU RIS NE R EER, CARFEWh & 4F, WRiEHE=
SAR U R A SR 5, A ] Y s X% 8 44 Wil %o 5 T R L3R4 AH 14 A At
(11367, 500 1% R il 12 I 55 30 AT [ Wy E 45, (Bl A& o9 9. 19570/ 11, [ml ) A <6 %
3,379, 162. 570, A w|IMSLEHNILFH UK R 1 [F = AL W,

19, 2018512 13H, A i AT E N mEFSH H—Ral. B0 )E
FHo R )\IREW, HUGE T (9T R A B ER UG R C 3R AE i A 4 10
BRI PRI SRS Y, 444 WU R A N R R, ARSI &1, 5
= IARALBR TR ARG E , A ) e X% A48 BRI BT RE T SRR AR o AR i
BiR217, 500 R il VI 2 HEAT R E S, [N A% 099, 19570/ 1, [al ) ieh <6 40
1,999,912. 570, A FIMIZEFHXIFLULRK [ R KIS

20, 201941 H2H, AR HITHENEESEE T kel Bl mih s
SRS, UGBTI T (OT 28 = HIBGHUR R i BRI 1 1 5 58 — A
BRSO B IR Y, A 5 = BURURh TH I T (0 B ) e 2 2 — A
ORISR CE Mt , 6 M R IR 25 1R I 58T 22 WUl W AL 5 — /MR
AT AP ) PR o e e ZE B 12, 461, 81608, A )RR AS I ELAFI 0. 75%.

R, ARE S K FaHUCEE T OT B4 58 = HAR AU k)
Gy BRAPE R ZE B0 EE ), B = AR TR B 144 U0 SR RS A PR B ER
144 SRl X RAB AR D7 3R] 142 WUl 0T G S RV TE A8, 25 AR G IRl 2 A
O3 ERER 2344 TR R EL SRR AR v A A B ) R ) P S 5 11202, 500JBEEAT 7]
VEVEES, [BIENAS 9. 19570/, R S 6401, 861, 987. 57T; & = HAM AL
THRIEEE AU, 52U R NGB L 4 R AR 58 25 bR, X544
Jili %ot G S B e Bk R B PR B8 S N A A T R B B A 0 BE 1 90%, A WK XS 15
BT GAR A R R B 17, TH0ME R il PRI SEEAT R My 8, IRl AN A%y
9.19570/ /1%, L4471, 261. 257T.

ST FEHR AR F UL R TR AL E W

21, 2019%E4 H12H, AF AT HIEEF LS TR, S0 ek
FH )\ R HPGET 1 (ST B8 258 = SIBBCHUa v X 5070 R A 12 1L

7



INOVANCE

SRR ), 8A W KA NIR R B, AR SR, R 5 =3
WO R B R SR E A ] Bk E %8 4 Rl X B BT R TR B AE 1 R A B
305, 000 i B i) V5 i SRR AT R3340, R0 A 4% 9. 1957/ 11, [8 e 2 <6 4
2,804, 47570, A FMASLHEFX BFEIULKEL | HZE AL E .

= AREEERER. $E&. s REERIE
(—) (a5 A

WRGE ] R =I5 “ S+ =5 2 Rl xt GOk A 5+
BNEIACEE” A SRALE - BRI R EEER . A E R TR, U R C R E
1o AR R 53k PRSP PR ) P PBe SR AN B PR B bl 2 W) [ A A

JF 844 Xt R NE BRI, AR &R, AR JUEX R
RAZAEL T AR A 1305, 000 B A 12 A 252 HEAT [l gy 44

() [nlhe# =
A VR 9 T Ay TR B A1 9305, 0001, 5 H FiT A 7 S 1% A4 1£]0.0184% .
(=) [BIEMm s

MRAE AT =SBl TRl (FESD) 28+ DU R A 1 Ao 2 [ g 4 it
W Z AHSRIESE » A IRPR A 1 B 52 [ A 7 % 099,195 7T/ i

(JU) HE KR
VR B 5445509 2,804,475 70, EENEA R4

AR B a5 52 A > 28 B 58 = S BASCIUh 113 432 OO AEL i A ik 0 S o) 1 st
MR N24,634,132/%, 1% T % 587 NFEE A5TIN o AR Bl E RS FH I R 4
NI SNt AN & R

U0, 2k [EIEvESS 5 A B R A S s

A IRAZ BT ARIRAZ 5] RIRAH G
el
e (B e [ D)y A4 e (D E A
. BIREZMB A 307,021,369 18.47% -305,000 306,716,369 18.46%
S AL i PR B 24,939,132 1.50% -305,000 24,634,132 1.48%
B 282,082,237 16.97% 0 282,082,237 16.98%

8




INOVANCE

2. CPREKM 1,354,943,091 81.53% 0| 1,354,943,091 81.54%
3. Bt B 1,661,964,460 | 100.00% -305,000 | 1,661,659,460 | 100.00%

T ERAPARRAR S SOy RS BAC A5 AT PR STE 2 I 7 22 71 20194F4 12
H R R A BEAS S 2R 1R A Kk

Ty AIRIBI TS PR 7 2 B Z= X 2 7 B S

AR R BT DU A 0 70 PR A 1 T 232 B TN 2 % 2 W] (0 55 IR DL AN 228 Mk 57 A
HORFEM,  ANFEM 2 ) 5 = OB TRl (0 4k 22 52 it

N BUTEFRER

NEVMSLEREZE )G, MZEHURRMSLE T

JE8Z B R NIR B, AT SR R, A FIAR B
B84 Wl X B CLREAE M AR MR BK PR PRS2, Ao m] o = J BBl
TR (FEZ0) KARSIEEEMMAE, BFaiEam, AX AR MR
ANZE R A ST o DRI, AT — 2R e 2w A I ] WA A 0 70 R o

e Bl
€. BHESHEENR

AR~ R =BG TR (FE58) ) RARHLE, IFHFXARIEY
TEAH I BR AV B SR SR AT T 8 %, N

JE8 B RN NIRRT, AR S R61F, EHERARURT
(] DA 4 78 7 BR 1 R BB SR PO AR FP AT ARSI , AiE A R AF I F 2 FEES
SRGE AT R TR (5 ) RIMRIUE, Rezs8H i & 2
ARAEAEL ) A PR AT 10 22 0 PR A 1 B SR AT [ A 4

A\ AR R GRYID BNESR R ANEREABERERL

WEAFEE LB AR, AR ARREEEHRES . BN E S
BAS L Bo ZAHEEAAL, 158 (AFE). GIEZRED) . CERIME) A (I
BRI (CFEZO) BIRUE o AR IR WA A 1 75 32 S AR K o U A 7] 4%
HEAH O I E JE AT AL K5 2 98 355 S AR Bl D A B AR AN B A3 4 Bl S5

4E,




INOVANCE

L. EEIXH

IR
N

3
N

B EEF 2 LIRS BRI
S5 Y M B IR BORLG

v MOTEE R T SHImEH S T IS DR H I AT L5

ALECH e (RYID AR EE 55 Bt B RE R R LS

Rt A

BRYNTHIC NS B 3A FR 2 7]
HHER

—O—h&ENA+NHA

10



	一、公司第三期股权激励计划简述
	二、已履行的审批程序
	1、2016年10月10日，公司分别召开了第三届董事会第二十三次会议、第三届监事会第十七次会议，审议通过了《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司第三期股权激励计划相关事宜的议案》，公司独立董事对本次股权激励计划的相关事项发表了同意的独立意见。
	2、公司对首次授予的激励对象名单的姓名和职务在公司内部进行了公示，公示期为自2016年10月12日起至2016年10月23日止。在公示期内，公司监事会未收到关于本次拟激励对象的异议，并于2016年11月28日披露了《第三届监事会关于第三期股权激励计划首次授予激励名单审核及公示情况的说明》。
	3、2016年12月6日，公司召开2016年第一次临时股东大会，审议通过了《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划（草案）及其摘要>的议案》、《关于<深圳市汇川技术股份有限公司第三期股权激励计划实施考核管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司第三期股权激励计划相关事宜的议案》；公司第三期股权激励计划获得批准。
	4、经公司股东大会授权，2016年12月6日，公司分别召开第三届董事会第二十五次会议、第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于向公司第三期股权激励计划部分激励对象授予限制性股票的议案》，董事会同意向安百军等650名激励对象授予5392万股限制性股票，限制性股票的授予日为2016年12月6日，授予价格为每股9.77元。公司独立董事对此发表了同意的独立意见。监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实。
	5、经公司股东大会授权，2016年12月27日，公司分别召开第三届董事会第二十六次会议、第三届监事会第二十次会议，审议通过了《关于向公司第三期股权激励计划部分激励对象授予限制性股票的议案》，董事会同意向姜勇授予55万股限制性股票、向刘迎新授予35万股限制性股票，限制性股票的授予日为2016年12月28日，授予价格为每股9.77元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。监事会对本次授予限制性股票的激励对象名单进行了核实。
	6、经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司于2017年1月20日完成了第三期股权激励计划涉及的635名激励对象获授53,641,490股限制性股票的授予登记工作。（17名激励对象因个人原因放弃认购其所获授的全部限制性股票合计1,140,000股，4名激励对象因个人原因放弃认购其所获授的部分限制性股票合计38,510股，公司对上述放弃认购的限制性股票共计1,178,510股不予以办理登记手续。）
	7、2017年7月11日，公司分别召开第三届董事会第三十二次会议、第三届监事会第二十三次会议，审议通过了《关于调整第三期股权激励计划所涉限制性股票回购价格的议案》，由于公司实施了2016年度权益分派，因此限制性股票回购价格由9.77元/股调整为9.495元/股。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	8、2017年7月11日，公司分别召开第三届董事会第第三十二次会议、第三届监事会第二十三次会议，审议并通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，7名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该7名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的460,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额4,367,700元。公司独立董事就此议案发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。
	9、2017年8月23日，公司分别召开第三届董事会第三十三次会议、第三届监事会第二十四次会议，审议并通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，3名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该3名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的233,226股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额2,214,480.87元。公司独立董事就此议案发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。
	10、2017年10月23日，公司分别召开第三届董事会第三十四次会议、第三届监事会第二十五次会议，审议并通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，4名激励对象因个人原因离职，，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该4名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的合计170,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额1,614,150元。公司独立董事就此议案发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。
	11、2017年11月16日，公司分别召开第四届董事会第一次会议、第四届监事会第一次会议，审议并通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，1名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的40,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额379,800元。公司独立董事就此议案发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。
	12、2018年1月15日，公司分别召开第四届董事会第二次会议、第四届监事会第二次会议，审议并通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，1名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的30,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额284,850元。公司独立董事就此议案发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。
	13、2018年1月15日，公司分别召开第四届董事会第二次会议、第四届监事会第二次会议，审议通过了《关于第三期股权激励计划所涉限制性股票第一个解锁期解锁条件成就的议案》，公司第三期股权激励计划授予的限制性股票第一个解锁期解锁条件已经成就，619名激励对象在第一个解锁期可解锁的限制性股票数量为13,177,066股，占公司总股本的比例为0.79%。本次解锁完成后，公司第三期股权激励计划授予的但尚未解锁限制性股票数量由52,708,264股调整为39,531,198股。公司独立董事对此事项发表了同意的...
	经深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司于2018年1月23日完成了第三期股权激励计划所涉限制性股票第一个解锁期的解锁申请工作，本次解锁的13,177,066股限制性股票自2018年1月25日起上市流通。
	14、2018年4月23日，公司分别召开第四届董事会第五次会议、第四届监事会第三次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，2名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该2名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的135,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.495元/股，回购总金额1,281,825元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	15、2018年6月25日，公司分别召开第四届董事会第六次会议、第四届监事会第四次会议，审议通过了《关于调整第三期股权激励计划所涉限制性股票回购价格的议案》，由于公司实施了2017年度权益分派，因此限制性股票回购价格由9.495元/股调整为9.195元/股。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	16、2018年6月25日，公司分别召开第四届董事会第六次会议、第四届监事会第四次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，9名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该9名离职激励对象所持已获授但尚未解锁的690,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额6,344,550元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	17、2018年8月1日，公司分别召开第四届董事会第八次会议、第四届监事会第五次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，6名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该6名激励对象所持已获授但尚未解锁的510,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额4,689,450元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	18、2018年10月23日，公司分别召开第四届董事会第十次会议、第四届监事会第七次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，8名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该8名激励对象所持已获授但尚未解锁的367,500股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额3,379,162.5元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	19、2018年12月13日，公司分别召开第四届董事会第十一次会议、第四届监事会第八次会议，审议通过了《关于回购注销离职激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》，4名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该4名激励对象所持已获授但尚未解锁的217,500股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额1,999,912.5元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	20、2019年1月2日，公司分别召开第四届董事会第十二次会议、第四届监事会第九次会议，审议通过了《关于第三期股权激励计划所涉限制性股票第二个解锁期解锁条件成就的议案》，公司第三期股权激励计划授予的限制性股票第一个解锁期解锁条件已经成就，符合解除限售条件的587名激励对象在第二个解锁期可解锁的限制性股票数量为12,461,816股，占公司总股本的比例为0.75%。
	同时，本次董事会及监事会审议通过了《关于回购注销第三期股权激励计划部分限制性股票的议案》，第三期股权激励计划的1名激励对象因个人原因离职、1名激励对象被解除劳动合同、1名激励对象违反职业道德，均已不符合激励条件，公司将对该3名激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票合计202,500股进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额1,861,987.5元；第三期股权激励计划的第二个解锁期中，5名激励对象的个人绩效考核结果未完全达标，该5名激励对象实际解除限售的数量为个人当年计划解除限售额度的90...
	公司独立董事对前述事项发表了同意的独立意见。
	21、2019年4月12日，公司分别召开第四届董事会第十五次会议、第四届监事会第八次会议，审议通过了《关于回购注销第三期股权激励计划部分限制性股票的议案》，8名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，根据第三期股权激励计划的相关规定，公司决定对该8名激励对象所持已获授但尚未解锁的305,000股限制性股票进行回购注销，回购价格为9.195元/股，回购总金额2,804,475元。公司独立董事对此事项发表了同意的独立意见。
	三、本次回购原因、数量、价格及资金来源
	（一）回购原因
	根据公司《第三期股权激励计划（草案）》“第十三章公司/激励对象发生异动的处理”中相关规定：激励对象因辞职、公司裁员而离职，激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销。
	原8名激励对象因个人原因离职，已不符合激励条件，公司决定对其所持已获授但尚未解锁的305,000股限制性股票进行回购注销。
	（二）回购数量
	本次回购股份的数量合计为305,000股，占目前公司总股本的0.0184%。
	（三）回购价格
	根据公司《第三期股权激励计划（草案）》“第十四章限制性股票回购注销原则”之相关规定，本次限制性股票回购价格为9.195元/股。
	（四）资金来源
	本次回购总金额为2,804,475元，全部为自有资金。
	本次回购注销完成后，公司第三期股权激励计划授予的但尚未解锁限制性股票数量为24,634,132股，授予对象由587人调整为579人。本次回购注销事项需经公司股东大会审议批准。
	四、本次回购注销后公司股本结构的变动情况
	五、本次回购注销限制性股票对公司的影响
	本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的财务状况和经营业绩产生重大影响，不影响公司第三期股权激励计划的继续实施。
	六、独立董事意见
	七、监事会审核意见
	八、北京市中伦（深圳）律师事务所出具的法律意见书结论性意见
	截至本法律意见书出具日，公司本次回购注销的程序、数量和价格确定等已取得现阶段必要的批准和授权，符合《公司法》、《证券法》、《管理办法》和《股权激励计划（草案）》的规定。本次回购注销尚需提交股东大会审议后由公司按照相关规定履行相应的信息披露义务及办理减少注册资本和股份注销登记等手续。
	九、备查文件

