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	浙江天铁实业股份有限公司
	2018年度董事会工作报告
	2、提质增效，公司永恒不变的发展课题
	4、重视人才，注重多维度的培养机制
	5、协同发展，实现资源共享、优势互补
	6、规范运作，科学决策，创建资本市场品牌形象
	加强上市公司合规操作，提高市值管理水平。利用上市公司的资本市场平台，结合公司战略发展目标，积极进行对外沟通交流，广泛收集项目信息，稳步推进公司资本运作，发挥资本运作在公司战略发展中的重要作用，努力创建优质的品牌上市公司。
	2019年，公司将坚定快速发展的信心，注重核心人员的能力提升，努力建设具有技术领先、管理高效、开拓创新、充满活力的核心竞争力团队，同时加强后备梯队的人才培养；规范公司运作，全面做好信息披露工作；加强量化管理，全面分解细化考核指标；全面落实内部培训计划；建设企业文化，全面提升天铁品牌。为客户、员工、股东创造更大价值！
	浙江天铁实业股份有限公司董事会

