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	修订员工购房贷款管理规定的核查意见
	一、《员工购房贷款管理规定》主要内容
	二、公司内部审议程序及意见
	（一）董事会审议情况
	经公司第二届董事会第十一次会议审议，董事会认为：公司修订《员工购房贷款管理规定》有利于进一步稳定公司的人才队伍，提升公司人才团队的凝聚力。该规定在充分考虑员工的职位级别、履约能力等因素的基础上制定，相关风险可控。该规定不存在损害公司及全体股东尤其是公司中小股东合法权益的情形，相关决策程序合法合规。
	（二） 监事会审议情况
	经公司第二届监事会第九次会议审议，监事会认为：公司修订《员工购房贷款管理规定》能进一步帮助购买首套房产的员工缓解还贷压力，有利于公司稳定人才队伍，不存在损害公司及全体股东尤其是公司中小股东合法权益的情形，相关决策程序合法合规。
	（三）独立董事意见
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