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	八、监事会意见
	九、独立董事专门会议意见
	公司于2024年12月16日召开了第三届董事会独立董事专门会议第二次会议，会议以全票同意审议通过了《关于全资子公司实施股权激励及放弃优先认缴出资权暨关联交易的议案》。公司全体独立董事认为：
	本次慧忆微电子增资扩股实施股权激励事项主要目的是进一步完善企业与员工风险共担、收益共享的长效激励约束机制，促进企业创新发展。上述交易事项符合公司的战略规划，符合公司和全体股东的利益，且定价政策及依据遵循了公平、公正的原则，不存在损害公司和全体股东，特别是中小股东利益的情形。因此，我们同意《关于全资子公司实施股权激励及放弃优先认缴出资权暨关联交易的议案》，并提交公司董事会审议。
	十、保荐机构意见
	十一、备查文件
	1、 公司第三届董事会第六次会议决议；
	2、 公司第三届监事会第六次会议决议；
	3、 公司第三届董事会独立董事专门会议第二次会议决议；
	4、 中信建投证券股份有限公司出具的关于深圳市江波龙电子股份有限公司全资子公司实施股权激励及放弃优先认缴出资权暨关联交易的核查意见；
	5、 深交所要求的其他文件。

