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	金杯电工股份有限公司
	2024年度监事会工作报告
	一、报告期内监事会会议情况
	二、监事会对报告期内公司有关事项发表意见
	1、公司依法运作情况
	2、检查公司财务的情况
	3、关于关联交易的合理性
	4、对公司内部控制评价报告的意见

	三、监事会工作计划
	（二）构建风险防控闭环
	要坚持以财务监督为核心，不定期对公司财务报告真实性、资金管理规范性及内控机制有效性开展专项检查，重点核查关联交易、对外担保、资金往来等高风险领域，加强风险预警导向。要加强内外部审计协同，推动审计监察部进一步职能强化及风险前置把关，形成“发现问题-督促整改-跟踪落实”的闭环管理机制，并强化持续性评估，助力公司风险防控体系完善。
	（三）提升专业化监督能力
	要积极参加监管机构组织的专题培训，重点学习最新会计准则、上市公司监管法规及ESG治理等前沿内容。要针对新兴业务领域的合规风险加强外部学习，提升对复杂业务场景的判断能力。
	金杯电工股份有限公司监事会
	2025年3月28日


