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	重要内容提示：
	二、本次激励计划第一类限制性股票首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的情况说明
	三、本次实施的激励计划与已披露的激励计划是否存在差异的说明
	股份性质
	本次变动前
	本次变动
	本次变动后
	数量（股）
	比例
	数量（股）
	数量（股）
	比例
	一、限售条件流通股/非流通股
	267,011,096
	10.17%
	高管锁定股
	263,698,096
	10.05%
	股权激励限售股
	3,313,000
	0.13%
	二、无限售条件流通股
	2,357,669,244
	89.83%
	三、总股本
	2,624,680,340
	100.00%
	六、董事会薪酬与考核委员会意见
	七、法律意见书结论性意见
	八、备查文件

