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海南大东海旅游中心股份有限公司 

第五届监事会第十次会议决议公告 
本公司及监事会全体成员保证公告内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。 

 

海南大东海旅游中心股份有限公司于2008年4月16日以书面送达或传真

方式发出了召开第五届监事会第十次会议的通知。会议于 2008 年 4 月 27 在三亚

市南中国大酒店国际会议厅召开。本次会议应到监事 3人，实到监事 3人，符合

《公司法》及《公司章程》的有关规定。会议由监事会主席黄文才先生主持。 

经与会监事充分讨论，本次会议以 3票同意，0 票反对，0票弃权审议通

过了以下决议： 

一、《2007 年度监事会工作报告》； 

二、《公司 2007 年度报告全文及其摘要》； 

三、《关于资产减值准备计提与核销的预案》； 

四、《公司 2007 年度内部控制自我评价报告》； 

监事会一致认为，公司 2007 年度内部控制自我评价报告的形式、内容均

符合《深圳证券交易所上市公司内部控制指引》及有关法律、法规、规范性文件

的要求，真实、准确的反映了目前公司内部控制的现状，公司内部控制自我评价

中对公司内部控制的整体评价是客观的、真实的。 

五、《关于公司监事会换届选举及提名第六届监事会股东监事候选人的议

案》； 

鉴于公司第五届监事会监事已任期届满，根据《公司章程》的有关规定，第

五届监事会经慎重考虑，拟提名黄文才先生为公司由股东代表出任的第六届监事

会监事候选人(简历附后)。以上监事候选人将提交公司 2007 年度股东大会审议

表决。 

六、《关于调整公司高级管理人员工资的议案》； 

鉴于公司现行高级管理人员工资标准十多年未曾调整，与其他同行业工资水

平及当地生活水平相差甚远，不利于高级管理人员队伍稳定和优秀人才的引入，

决定结合公司实际情况调整公司董事长、总经理、副总经理、董事会秘书及财务



 

总监等高级管理人员共计 6人，调增年工资总额为 28 万元。自 2008 年 5 月 1 日

起实施，具体事宜按岗位及绩效授权公司经营班子具体确定。 

监事会一致认为，董事会对此事项的审核符合《公司章程》等相关法律、法

规的规定。符合公司实际情况，有利于员工队伍的稳定和优秀人才的引入。 

特此公告 

 

 

海南大东海旅游中心股份有限公司 

                                              监  事  会 

二 00 八年四月二十七日 

 

附：黄文才先生简历 

黄文才先生，38 岁，大学文化，曾任海口肉联厂副厂长，海口食品有限公

司办公室主任，海口食品有限公司总经理助理，2004 年 6 月至今任海口食品有

限公司董事，2002 年至今任本公司监事会主席。与本公司控股股东及实际控制

人不存在关联关系，未持有本公司股票，未受到过中国证监会及其他有关部门的

处罚和证券交易所的惩戒。 


