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苏州东山精密制造股份有限公司 

   关于撤回公司首期限制性股票激励计划（草案）的公告 
 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

     2011年6月24日，公司第二届董事会第八次会议以通讯表决方式审议通过了

《关于撤回〈苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划（草案）〉

的议案》。董事许益民先生作为首期限制性股票激励计划激励对象，回避了对该

议案的表决，其余8名董事参与了表决。 

会议同意撤回《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划

（草案）》及相关的《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划

实施考核办法》。 

公司董事会承诺自本决议公告之日起6个月内，不再审议和披露股权激励计

划。 

 

     一、股权激励计划（草案）概述  

2011年2月26日，苏州东山精密制造股份有限公司（以下简称“公司”）第

二届董事会第四次会议以“8票赞成，0票反对，0票弃权”的表决结果审议通过

了《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划（草案）及其摘要

的议案》。 

关联董事许益民先生作为首期限制性股票激励计划激励对象，回避了对该议

案的表决，其余8名董事参与了表决。  

公司首期限制性股票激励计划激励对象的范围为公司高级管理人员、核心技

术（业务）、中层管理人员共计156人。公司首期限制性股票激励计划授予激励

对象的限制性股票数量为180万股，对应的标的股票数量为180万股，占公司首期



 

 

限制性股票激励计划签署日公司总股本16,000万股的1.125%。限制性股票总数

180万股中，首次授予170万股，所涉及的标的股票总数占首次授予时公司已发行

股本总额的1.06%，预留10万股限制性股票授予给预留激励对象，预留限制性股

票在公司首期限制性股票激励计划生效后12个月内进行后期授予。 

公司首期限制性股票激励计划首次授予的限制性股票的授予价格为31.60

元，为首次限制性股票激励计划草案摘要公布前20个交易日内的东山精密股票均

价63.20的50%。 

公司首期限制性股票激励计划有效期为自限制性股票首次授予日起四年。首

次授予的限制性股票自本期激励计划首次授予日起满12个月后，激励对象应在可

解锁日内按30%、30%、40%的解锁比例分期解锁。 

目前，因公司治理专项活动刚刚完成，根据相关规定，故公司首期股权激励

计划（草案）尚未向中国证券监督管理委员会申报备案。  

 

二、关于撤回本次限制性股票激励计划（草案）的原因说明 

 自2011年3月1日披露《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励

计划（草案）》至今，公司股价二级市场波动较大且随着中国人民银行五次上调

存款准备金率和两次上调存、贷款基准利率，致使现有激励对象购买限制性股票

的资金成本大幅上升，为公司首期限制性股票激励计划的实施带来一定困难。鉴

于上述原因，公司认为本次股权激励计划的激励目的较难实现，若维持原有的方

案显然难以形成较好的激励作用。 

为真正发挥股权激励计划的应有作用，经过审慎研究，公司董事会决定撤

回《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划（草案）》，并在

规定的期限内不再提出股权激励计划。 

股权激励计划是公司人才发展战略的重要组成部分，公司将根据有关法律

法规要求，结合公司实际，待条件成熟后，适时重新启动股权激励计划，更好的

推动公司发展。 

 



 

 

三、备查文件 

 1、苏州东山精密制造股份有限公司第二届董事会第八次会议决议  

2、《苏州东山精密制造股份有限公司首期限制性股票激励计划（草案）》  

 

 

特此公告！ 

苏州东山精密制造股份有限公司董事会 

                                  2011 年 6 月 24 日 

 

 


