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股票简称：海马汽车                 股票代码：000572               编号：2012-5 

 

海马汽车集团股份有限公司 

关于公司股票期权激励计划（草案）的修订说明 
 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

 

海马汽车集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2011 年 11 月 2 日召开

的董事会七届十八次会议审议通过了《公司股票期权激励计划（草案）》（以下

简称“《草案》”）。 

根据中国证券监督管理委员会反馈意见，公司对《草案》及摘要进行了修订、

补充和完善，具体修订如下： 

一、在《草案》特别提示第 3 条增加如下内容： 

公司激励计划的激励对象不包括独立董事、监事，不包括公司持股 5%以上股

东或实际控制人，不包括持股 5%以上股东或实际控制人的配偶及直系亲属。 

公司激励计划的激励对象不存在同时参加两个或两个以上上市公司股权激励

的情形。 

二、根据证监会关于行权期最长不得超过 18个月的反馈，具体对《草案》特

别提示第 5 条、正文第八条第二款的行权时间安排做如下修订： 

（1）首次授予的股票期权行权时间安排 

修订前： 

 

阶段名称 

 

时间安排 
可行权数量占首次 

获授期权数量比例 

第一个行权期 
自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起60个月内

的最后一个交易日当日止 

 

30% 

第二个行权期 
自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起60个月内

的最后一个交易日当日止 

 

30% 

第三个行权期 
自授权日起48个月后的首个交易日起至授权日起60个月内

的最后一个交易日当日止 

 

40% 

修订后： 
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阶段名称 

 

时间安排 
可行权数量占首次 

获授期权数量比例 

第一个行权期 
自授权日起24个月后的首个交易日起至授权日起42个月内

的最后一个交易日当日止 

 

30% 

第二个行权期 
自授权日起36个月后的首个交易日起至授权日起54个月内

的最后一个交易日当日止 

 

30% 

第三个行权期 
自授权日起48个月后的首个交易日起至授权日起60个月内

的最后一个交易日当日止 

 

40% 

（2）预留股票期权行权时间安排 

修订前： 

 

阶段名称 

 

时间安排 
可行权数量占预留 

获授期权数量比例 

第一个行权期 
自预留期权的授权日起24个月后的首个交易日起至相应的

授权日起48个月内的最后一个交易日当日止 

 

40% 

第二个行权期 
自预留期权的授权日起36个月后的首个交易日起至相应的

授权日起48个月内的最后一个交易日当日止 

 

60% 

修订后： 

阶段名称                    时间安排 
可行权数量占预留 

获授期权数量比例 

第一个行权期 
自预留期权的授权日起24个月后的首个交易日起至相应的

授权日起42个月内的最后一个交易日当日止 

 

40% 

第二个行权期 
自预留期权的授权日起36个月后的首个交易日起至相应

的授权日起48个月内的最后一个交易日当日止 

 

60% 

三、在《草案》特别提示第 6 条、正文第八条第三款增加如下内容： 

（1）公司行权期（即 2013 年度、2014 年度和 2015年度）归属上市公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润均不低于 2011 年 1-9月的 1.7亿元。 

（2）净资产收益率指标以归属上市公司股东的净资产计算；净利润增长率指

标按归属上市公司股东的净利润和扣除非经常性损益的归属上市公司股东的净利

润两者孰低的原则确定并计算。 

四、对《草案》正文第四条第二款修订如下： 

修订前： 

2、激励对象的范围 

① 公司董事、高级管理人员、对公司整体业绩和持续发展有直接影响或做出

突出贡献的核心技术（业务）人员以及公司董事会认为需要激励的其他人员共 177

人，不包括独立董事、监事和持股 5%以上的主要股东。 
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修订后： 

2、激励对象的范围 

① 公司董事、高级管理人员、对公司整体业绩和持续发展有直接影响或做出

突出贡献的核心技术（业务）人员以及公司董事会认为需要激励的其他人员共 177

人，不包括独立董事、监事，不包括公司持股 5%以上股东或实际控制人，不包括

持股 5%以上股东或实际控制人的配偶及直系亲属。 

五、为充分说明股权激励行权条件的合理性和可行性，在正文中增加了指标

合理性说明项。具体在《草案》正文第八条第三款后增加一款： 

④ 公司股票期权行权条件主要考虑如下因素： 

A、净利润指标能够反映公司某一会计期间的经营成果，加权平均净资产收益

率能够反映公司某一会计期间单位净资产创造利润的数量，上述两个指标是考核

公司盈利水平、管理业绩的重要指标。 

B、公司所处行业竞争激烈，实现长期稳定增长是公司业务发展的首要目标。 

汽车市场竞争激烈，公司将依托良好的行业环境继续拓展市场；同时进一步的完

善公司治理结构，加强内部控制规范，提高生产经营管理水平，降低营业成本，

保证公司实现稳定持续增长目标。 

同行业可比上市公司及公司最近几年主要财务指标如下： 

公司名称 
加权平均净资产收益率增长率（%） 净利润增长率（%） 

2009 年度 2010 年度 2011 年 1-9 月 2009 年度 2010 年度 2011 年 1-9 月 

长安汽车 3,118.60  51.01  -67.29  3,410.99   80.63   -52.74  

一汽轿车 29.91  1.10  -60.14   49.56  14.12   -58.10  

一汽夏利 54.13  55.46   -75.81  56.81  63.56  -75.55  

比亚迪 323.62  -50.61   \ 438.90  -37.93  \  

东风汽车 -24.43  121.02   -44.53    -23.04   134.91  -45.39  

上海汽车  \ 61.73  -8.62   \   107.32   38.73  

福田汽车 474.23  -1.01  -68.47  724.52  52.50  -48.23  

江淮汽车  633.67  202.36   -46.59   659.69  250.16  -37.50  

迪马股份  -85.93  -50.88   37.50  -76.13  -56.88   46.21  

ST 金杯   70.60  \  -103.32  -28.48   \   \  

金龙汽车 -1.65  39.08  -31.44  -77.16  612.78   \  

广汽长丰 -77.72  590.22   \ 107.74  174.63  \  

长城汽车 90.52  123.46   \  8.69  55.57  -23.06  

平均值 383.80  95.25  -46.87  437.68  120.95  -28.40  

海马汽车(1) 39.11   \   -44.58    58.01   \ 16.96  

海马汽车(2) 39.11   \   4.50    58.01   \ 16.96  
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注 1：上述数据来自上述公司披露的财务报告；因非经常性损益具有不可持续性，所以本

表中净利润指归属上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润；净资产收益率指扣除非经

常性损益后的加权平均净资产收益率。 

注 2：计算上述增长率指标时，若比较的两年数据中有一年为负，则不计算该增长率。 

注 3：“海马汽车(1) ”中列示，公司财务报表中对应的相关指标。公司于 2010年 9月

底以非公开发行股票的方式募集资金净额 295,015万元；考虑到指标的合理及可比性，在“海

马汽车(2) ”中列示，以扣除该募集资金所增加的净资产作为计算依据的相关指标。 

C、行权条件充分考虑了同行业及可比上市公司净利润增长率、净资产收益率

增长率情况。 

从前表可以看出，可比上市公司 2009 年、2010 年、2011 年 1-9 月归属上市

公司股东的扣除非经常性损益后的净利润增长率平均值分别为 437.68%、120.95%、

-28.40%，且总体呈现下降趋势；可比上市公司 2009年～2011年 1-9月扣除非经

常性损益后的净资产收益率增长率平均值分别为 383.80%、95.25%、-46.87%，总

体也呈下降趋势。与同行业相比，公司 2011 年 1-9月归属上市公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润增长率高于可比上市公司平均值；公司 2011 年 1-9月扣除

非经常性损益后的净资产收益率增长率与同行业平均值基本持平。 

公司本次股票期权激励计划的行权条件中净利润增长率指标设定为：以 2011

年度归属上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润为基数，2013 年度～2015

年度净利润增长率分别不低于 15%、20%、30%，高于 2011年 1-9月可比上市公司

归属上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润增长率平均值-28.40%。 

公司本次股票期权激励计划的行权条件中净资产收益率指标设定为：以 2011

年度扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率为基数，2013年度～2015年度

扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率增长率不低于 8%、15%、20%，也高

于 2011年 1-9月可比上市公司扣除非经常性损益后的加权平均净资产收益率增长

率平均值-46.87%。 

D、行权条件充分考虑到公司近几年的实际经营情况及未来预期。  

公司 2009 年度亏损，2010 年度扭亏为盈，2011 年 1-9 月归属上市公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润与上年同期相比增长 16.96%；公司 2009 年度扣除

非经常性损益后的净资产收益率为负，2010 年度扣除非经常性损益后的净资产收

益率为正，2011 年 1-9 月公司扣除非经常性损益后的净资产收益率增长率为
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-44.58%。 

鉴于：(Ⅰ)当前国家经济前景不容乐观，国家实行信贷供应紧缩政策，企业

融资困难，宏观经济环境对公司未来经营可能会造成一定的影响。(Ⅱ)公司于 2010

年 9月底以非公开发行方式募集资金 29.5亿元，募集资金到位后，公司的净资产

大幅增长，由于募集资金项目在短期内难以充分发挥效益，会导致公司净资产收

益率在一定程度上下降。(Ⅲ)随着市场竞争进一步加剧，考虑到人工成本上升、

本次股权激励成本摊销等因素，公司未来经营成本会增加，公司业绩的提升面临

很大压力。(Ⅳ)伴随公司未来生产规模的扩大和市场份额的提升，公司的市场竞

争力将进一步增强。(Ⅴ)公司未来新产品逐步投放市场，将进一步提升公司的盈

利能力。 

公司本次股票期权激励计划的行权条件中净利润增长率指标设定为：以 2011

年度归属上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润为基数，2013 年度～2015

年度归属上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润增长率分别不低于 15%、

20%、30%，平均高于公司 2011年 1-9月归属上市公司股东的扣除非经常性损益后

的净利润增长率平均值 16.96%。 

公司本次股票期权激励计划的行权条件中扣除非经常性损益后的净资产收益

率增长率指标设定为：2013年度～2015年度扣除非经常性损益后的加权平均净资

产收益率增长率不低于 8%、15%、20%，高于公司 2011年 1-9月扣除非经常性损益

后的加权平均净资产收益率增长率-44.58%。 

 

 

海马汽车集团股份有限公司董事会 

2012年 2月 13日 


