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	（b）工作能力（占20%权重）
	重大失误（差错）和重大违纪：工作期间本人或下属发生重大差错或失误给公司造成经济损失数额超过人民币10万元（含）和重大违纪应予减分10分以上。
	2、考核方法
	3、绩效考核期间：2013至2015年三个会计年度（激励对象行权前一会计年度）。
	绩效管理相关人员责任
	考核人没有对被考核人进行客观评价的，予以警告，情节严重的，取消其考核人资格。

