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	一、关于海康威视实施本次激励计划的主体资格
	二、关于海康威视本次激励计划的主要调整内容
	5、限制性股票的解锁程序
	根据《限制性股票计划（修订稿）》第二十五条，本次激励计划限制性股票的解锁程序修订为：
	（1）公司将在解锁时点向激励对象发出《限制性股票解锁公告书》，通知激励对象该批次需解锁股票公司及个人解锁要求的达成情况，及激励对象该批次可解锁股票数量；
	（2）激励对象在董事会确定的解锁窗口期内向公司提交《限制性股票解锁申请书》，提出解锁申请；
	（3）董事会薪酬与考核委员会对申请人的解锁资格与是否达到条件审查确认；
	（4）激励对象的解锁申请经董事会确认后，公司向交易所提出解锁申请；
	（5）经交易所确认后，向登记结算公司申请办理登记结算事宜；
	（6）激励对象解锁后，涉及注册资本变更的，由公司向工商登记部门办理公司变更事项的登记手续。同时，公司将申报集团，并由集团及时将激励计划实施情况及公司股本总数、国有股东持股比例等变化情况及时报国资委备案，并将变动信息及时在《上市公司国有股权管理信息系统》中予以更新。

	三、海康威视本次激励计划涉及的法定程序



