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浙江永强集团股份有限公司独立董事 

关于终止限制性股票激励计划暨回购并注销已授予限制性股票的

独立意见 

 

根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《深圳证券交易所中小企

业板上市公司规范运作指引》及《公司独立董事制度》等有关规定，我们作为浙江永强

集团股份有限公司第二届董事会的独立董事，对公司终止限制性股票激励计划暨回购并

注销已授予限制性股票的相关事项，在审阅文件及尽职调查后，基于独立判断立场，发

表意见如下： 

一、 鉴于进入 2012 年以来，虽然公司北美市场有所增长，但由于欧债危机持续

蔓延，公司的主要市场欧洲消费者信心不足，以及受欧洲天气不佳影响，导致公司的经

营业绩增长不如预期而计划终止实施限制性股票激励计划，对此我们深表遗憾，同时我

们非常清楚的知道限制性股票激励计划的终止对资本市场和投资者的影响，但考虑到公

司经营的实际情况和股权激励对象承受的财务压力等因素，限制性股票激励计划确实已

经无法起到任何激励作用，我们经过认真分析、充分讨论，一致认为：限制性股票激励

计划的终止符合公司全体股东和激励对象的一致利益，不会对公司的经营业绩产生重大

影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。  

二、 公司《回购并注销限制性股票的报告书（预案）》的内容符合或未违反《公

司法》、《上市公司回购社会公众股份管理办法》及相关法律、法规的规定，会议表决程

序合法、合规。  

三、 公司有能力以自有资金支付本次回购的全部价款，公司本次回购所需资金为

2,279 万元左右，而公司截止 2012 年 6 月 30 日，公司合并报表货币资金余额 21.88 亿

元，其中母公司货币资金余额约 19.27 亿元。因此本次回购不会对公司的日常经营产生

重大影响，公司董事会承诺合理安排、调度，保证公司生产经营资金使用。 

 基于以上理由，我们认为公司本次终止股限制性股票激励计划暨回购并注销已授

予限制性股票的决定合法、合规，是可行的，符合公司全体股东和激励对象的一致利益，

不会对公司的经营业绩产生重大影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理

团队将继续认真履行职业经理人的职责，尽力为股东创造价值。 
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