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	（2）本所律师是根据对事实的了解和对法律的理解发表法律意见；
	二、本次股权激励计划终止的理由
	根据《股票期权激励计划（草案）修订稿》规定，本次股权激励计划股票期权的授予条件之一为公司业绩考核条件达标：按照经审计后的净利润扣除非经常性损益后的数值计算，授权日前一会计年度比起上一会计年度，归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润的增长率上低于行业（行业定义为申银万国证券研究所发布的行业分类“360000轻工制造”下的“其他轻工制造”）前三年的净利润（归属于上市公司股东扣除非经常性损益后）的平均增长率；同行业样本公司由董事会按照相关行业划分方法（行业定义为申银万国证券研究所发布的行业分类“...
	13家同行业上市公司2009年、2010年、2011年的净利润增长率如下表：
	经核查，公司为终止本次股权激励计划，已履行如下程序：
	1、公司独立董事已发表独立意见如下：
	“依据公司股票期权激励计划（草案）修订稿的要求，经测算尚未达成该计划方案授予的条件。鉴于此，公司董事会决定终止该股票期权激励计划，我们同意公司董事会的决定。
	公司终止实施股权激励计划的程序依据了公司股东大会的相关授权，遵循了“公平、公开、公正”的原则，符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法（试行）》等法律、法规的规定及公司《股票期权激励计划（草案）修订稿》的相关规定。
	终止实施股票期权激励计划（草案）修订稿上存在损害公司及全体股东利益的情形，上会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也上会影响公司管理团队的勤勉尽职。”
	2、公司第四届董事会第三次临时会议审议通过了《关于终止公司股票期权激励计划（草案）修订稿的议案》。
	四、结论意见



