
昆明百货大楼(集团)股份有限公司 

限制性股票激励计划分配明细表 

 

一、激励对象人员名单 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

占授予限制性股

票总数的比例 

占目前总股本的

比例 

秦岭 董事 47.42 6.01% 0.29% 

唐毅蓉 总裁 118.56 15.01% 0.72% 

张远 副总裁 69.36 8.78% 0.42% 

苏涛 副总裁 59.28 7.51% 0.36% 

文彬 副总裁、董事会秘书 59.28 7.51% 0.36% 

黎洁 副总裁 59.28 7.51% 0.36% 

达甄玉 财务总监 59.28 7.51% 0.36% 

梅永丰 总裁助理 41.50 5.25% 0.25% 

段蟒 总裁助理 17.78 2.25% 0.11% 

龚伟民 总裁助理 3.56 0.45% 0.02% 

中层管理人员、核心业务（技术）

人员（12人） 
175.47 22.22% 1.07% 

预留 78.97 10% 0.48% 

合计 789.74 100% 4.8% 



二、中层管理人员、核心业务（技术）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 时纪列 招商部总监 

2 曹翰文 运营部总监 

3 解萍 董事会办公室主任兼证券事务代表 

4 付子明 企划部总监 

5 代文娟 企划部副总监 

6 饶燕 核算管理部总监 

7 贺捷 资金管理部总监 

8 丹艺 行政法务部总监 

9 雷红 昆百大商业公司百货营运中心常务副总经理 

10 幸江 昆百大商业公司百货营运中心副总经理 

11 程利华 昆百大商业公司总经理助理 

12 谢凤姬 昆百大家电公司副总经理 

 




