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鲁泰纺织股份有限公司 

第六届监事会第十六次会议决议公告 

 

鲁泰纺织股份有限公司第六届监事会第十六次会议通知于 2013

年 3 月 16 日以电子邮件方式发出，会议于 2012 年 3 月 27 日下午 2：

00 在公司二楼第六接待室召开，会议应出席监事 3 人，现场出席监

事 3 人。本次会议由第六届监事会主席朱令文主持，符合《公司法》

和《公司章程》的要求，会议决议合法有效。 

一、本次会议以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权，审议通过了公

司 2012 年年度报告及摘要，并发表如下意见：鲁泰公司监事会认真

审核了公司 2012 年年度报告，我们认为 2012 年年度报告的内容与格

式符合《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第 2 号（年度

报告的内容与格式）》（2007 年修订）的规定，同时符合深圳证券交

易所深证上[2012]462 号《关于作好上市公司 2012 年年度报告披露工

作的通知》的有关要求；公司在编制 2012 年财务报告时认真执行了

新企业会计准则，真实反映了公司 2012 年度的生产经营及财务情况；

为本公司进行 2012 年度财务报告审计的中瑞岳华会计师事务所（特

殊普通合伙）为公司出具了标准无保留意见的审计报告；公司不存在

大股东及其附属企业非经营性占用上市公司资金的情况及违规对外

担保的情况。 

二、本次会议以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权，审议通过了监

事会 2012 年年度工作报告。并同意提交公司 2012 年年度股东大会审



议。 

三、本次会议以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权，审议通过了《公 

司 2012 年度内部控制自我评价报告》，并发表如下意见： 

公司根据《企业内部控制基本规范》、《企业内部控制配套指引》

及证券监管机构对上市公司内部控制建设的有关规定，结合公司目前

经营业务的实际情况，建立了涵盖公司生产经营管理各环节，并且适

应公司管理要求和发展需要的内部控制体系，现行的内部控制体系较

为规范、完整，内部控制组织机构完整、设计合理，保证了公司经营

活动的有序开展，切实保护公司全体股东的根本利益。 我们认为：

《2012年度内部控制自我评价报告》的评估、评价过程、格式符合《企

业内部控制配套指引》的要求，报告内容全面、客观、真实地反映了

公司目前的内部控制体系建设、运作、制度执行和监督的实际情况。         

报告期内，公司未有违反法律法规、深圳证券交易所《主板上市公司

规范运作指引》及《公司章程》和公司内部控制制度的情形发生。  

中瑞岳华会计师事务所（特殊普通合伙）审计了《鲁泰纺织股份 

有限公司 2012 年度内部控制评价报告》，为公司出具了中瑞岳华专审

字[2013]第 0602 号《对母公司内部控制审计报告》，认为公司内部控

制制度健全，内部控制有效。 

公司独立董事对《鲁泰纺织股份有限公司 2012 年度内部控制自

我评价报告》发表了独立意见。 

公司监事会认为公司内部控制制度健全，内部控制有效。 

四、本次会议以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权，审议通过了公



司 2012 年度社会责任报告。 

五、本次会议以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权，审议通过了《关

于回购注销部分尚未解锁的限制性股票的议案》并发表独立意见如

下： 

1、由于公司原激励对象张涛、孟明、崔艳已在考核期内离职，

根据公司限制性股票激励计划第二十条、第三十一条之相关规定，公

司将原激励对象张涛、孟明、崔艳三人已获授的全部股份尚未解锁的

1.2 万股、1.2 万股、1.2 万股全部进行回购注销，根据激励计划 “ 第

二十九条  回购价格的调整” 的相关规定，其回购价格调整为

P=5.025（授予价格）-0.28（2011 年度派息额）=4.745 元/股。并收

回其第一期已解锁限制性股票的全部收益，其收益=已解锁限制性股

票股数(0.8 万股)×2011 年度已分配每股红利（0.28 元/股）+【一

期解禁日（2012 年 9 月 3 日）收盘价（6.26 元/股）—授予价格（5.025

元/股）】×解禁股数（0.8 万股）—解禁时缴纳的个人所得税（1672

元）。因此，张涛、孟明、崔艳三人应返还公司的收益分别为 10,448

元、10,448 元、10,448 元。 

2、公司原激励对象曲庆凤，已于 2013 年 1 月办理了退休并离职，

根据激励计划“第三十三条 ”之规定，曲庆凤第二期尚未解锁的部

分限制性仍然有效，第三期尚未解锁的限制性股票 3 万股将由公司予

以回购注销。本次回购注销的股份数为3万股。其回购价格为 P=5.025

（授予价格）。 



3、由于公司 2012 年度净利润比 2010 年增长 0.52 %，未完成 2012

年度限制性股票激励的业绩考核条件：2012 年净利润较 2010 年增长

率不低于 25%。因此根据激励计划“第八章限制性股票的回购注销” 

的相关规定，将授予股份的第二期尚未解锁的股份由公司予以回购注

销，回购对象为全部符合条件的受激励人员 339 人，回购注销数量为

第二期尚未解锁的限制性股票数量，即 419.10 万股。根据激励计划 

“ 第二十九条  回购价格的调整” 的相关规定，其回购价格调整为

P=5.025（授予价格）-0.28（2011 年度派息额）=4.745 元/股。 

我们审核后认为： 公司回购注销部分不符合激励条件的原激励

对象尚未解锁的限制性股票、回购注销全部激励对象第二期尚未解锁

的限制性股票 ，回购对象的资格认定、回购价格的确定、对解锁条

件的考核符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励备

忘录 1-3 号》、《鲁泰纺织股份有限公司 2011 年限制性股票激励计划》

（修订稿）的有关规定。公司董事会审议该议案时关联董事刘子斌、

王方水回避表决，程序合法。独立董事发表了独立意见。公司监事会 

同意公司回购注销部分不符合激励条件的原激励对象尚未解锁限制

性股票6.6万股、回购注销第二期尚未解锁的限制性股票419.1万股。  

以上第一、二项议案需提交公司 2012 年年度股东大会审议。 

    

                          鲁泰纺织股份有限公司监事会 

                                2013 年 3 月 29 日 




