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	2013年度投资者关系管理计划
	三、投资者关系管理的组织机构
	四、2013年度投资者关系管理的工作重点
	1、公司将重视股东大会的组织工作，继续做好与参会股东的沟通工作,保障股东依法行使权利，确保会议顺利召开。同时，会议安排公司董事及高管人员列席，认真回夊股东所提出的问题，对于股东参观公司生产部门的要求应进行适当的安排。
	2、做好信息披露工作，使投资者能够及时、全面的了解公司生产经营、财务状况、内部控制等重要信息并及时掌握公司动态信息。
	3、公司将持续关注新闻媒体及互联网上有关公司的各类信息及传闻，对公司股票交易价格已经或可能产生较大影响或影响投资者决策的信息,公司将及时进行求证、核实实际情况。如有需要，公司将及时履行澄清义务。
	4、股票交易出现异常波动情况时，公司将及时进行排查，并与公司相关股东沟通协调，采取有效的措施降低股票异常交易情况对公司的影响，避免对公司和投资者造成上必要的损失。
	5、做好日常投资者接待工作，认真答夊投资者咨询，并进行登记备查。公司投资者关系管理朊务电话为： 0898-68585274  传真：0898＊68582799；
	何佳义：hejiayi@xinlong-holding.com
	彭晓春：pengxiaochun@xinlong-holding.com
	李荣珍：lirongzhen@xinlong-holding.com
	公司协助独立董事对投资者的交流工作，建立独立董事与中小股东及利益相关人的交流机制，对独立董事提出关于加强与投资者和利益相关人的沟通要求，公司将给予必要的协助和安排。
	7、公司将关注深圳证券交易所互动平台信息,及时回夊投资者的提问,做好投资者关系互动平台的日常维护工作。



