
 

 

 

 

北京市金杜律师事务所 

关于广州东凌粮油股份有限公司 

限制性股票与股票期权激励计划的 

补充法律意见书 

 

  

致：广州东凌粮油股份有限公司 

 

根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共和国

证券法》（以下简称“《证券法》”）、中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证

监会”）颁布的《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简称“《股权激励管理

办法》”）、《股权激励有关事项备忘录 1 号》、《股权激励有关事项备忘录 2 号》、《股

权激励有关事项备忘录 3 号》（以下统称“《备忘录》”）等法律、行政法规、规章

及其他规范性文件（以下简称“法律法规”）和《广州东凌粮油股份有限公司章程》

（以下简称“《公司章程》”）的有关规定，北京市金杜律师事务所（以下简称“本

所”）受广州东凌粮油股份有限公司（以下简称“东凌粮油”或“公司”）委托，担任

东凌粮油本次限制性股票与股票期权激励计划 （以下简称“本次股权激励计划”）

的专项法律顾问，并已于 2013 年 5 月 29 日出具《北京市金杜律师事务所关于广

州东凌粮油股份有限公司限制性股票与股票期权激励计划的法律意见书》（以下简

称“《法律意见书》”）。 

 

根据中国证监会对本次股权激励计划的反馈意见，东凌粮油对本次股权激励

计划方案的相关内容作出修订（以下简称“本次修订”），本所已对本次修订相关事

宜进行核查，并出具本补充法律意见书。 

 

本补充法律意见书是对本所已出具的《法律意见书》的补充，并构成《法律

意见书》不可分割的一部分，本所在《法律意见书》中发表法律意见的前提和假

设同样适用于本补充法律意见书。 

 

本补充法律意见书仅供公司为本次股权激励计划之目的使用，不得用作任何

其他目的。 
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本所按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，现出具法律

意见如下： 

 

一、 本次股权激励计划的修订程序 

 

根据公司于 2013 年 6 月 18 日发布的《关于公司股权激励计划（草案）获中

国证监会备案无异议的公告》，中国证监会对公司报送的《广州东凌粮油股份有限

公司限制性股票与股票期权激励计划（草案）》（以下简称“《股权激励计划（草案）》”）

确认无异议并进行了备案，公司将根据中国证监会的有关反馈意见对《股权激励

计划（草案）》部分内容进行相应修订。 

 

2013 年 6 月 25 日，东凌粮油董事会薪酬与考核委员会拟定了《广州东凌粮油

股份有限公司限制性股票与股票期权激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《股权

激励计划（草案修订稿）》”），并提交东凌粮油董事会审议。 

 

2013 年 6 月 25 日，东凌粮油召开第五届董事会第十九次会议，审议通过了《股

权激励计划（草案修订稿）》，独立董事就本次修订及《股权激励计划（草案修订

稿）》发表了独立意见。 

 

2013 年 6 月 25 日，东凌粮油召开第五届监事会第十三次会议，审议同意《股

权激励计划（草案修订稿）》。 

 

本所认为，截至本补充法律意见书出具日，公司为修订本次股权激励计划已

履行的上述程序符合《股权激励管理办法》等相关法律规的规定；本次股权激励

计划尚需经公司股东大会审议通过后，方可实施。 

 

二、 本次股权激励计划的修订内容 

 

2013 年 6 月 25 日，东凌粮油召开第五届董事会第十九次会议，对《股权激励

计划（草案）》 进行了修订，主要修订内容如下： 

 

1. 关于预留部分激励对象的标准 

 

《股权激励计划（草案修订稿）》明确了预留部分股票期权涉及的激励对象的

确定标准，相关部分修订后内容如下： 

 

“本计划中拟预留股票期权 65 万份，主要是考虑到未来公司业务规模的不断
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扩大，需要更多专业性人才的支撑。预留部分授予的激励对象范围包括本公司或

全资子公司、控股子公司新引进或晋升的中高级管理和技术人才及公司董事会认

为需要以此方式进行激励的其他骨干员工。激励对象名单由董事会提出，经监事

会核实后，律师发表专业意见并出具法律意见书，公司在指定网站按要求及时准

确披露当次激励对象相关信息。预留的股票期权将在本计划首次授权日起 12 个月

内授予。” 

 

2. 限制性股票的分配情况 

 

《股权激励计划（草案修订稿）》对激励对象获授限制性股票占授予限制性股

票总数的比例及占目前总股本的比例进行了明确说明，修订后内容如下： 

 

序号 姓名 职务 

获授的限制

性股票数量 

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占目前总股

本的比例 

1 侯勋田 董事长 100 20% 0.37% 

2 马恺 总经理 80 16% 0.30% 

3 郭家华 副总经理 50 10% 0.19% 

4 徐建飞 副总经理 50 10% 0.19% 

5 田岩 副总经理 50 10% 0.19% 

6 于龙 副总经理 40 8% 0.15% 

7 陈雪平 财务总监 50 10% 0.19% 

8 邹业升 
油脂销售

总监 
40 8% 0.15% 

9 陈方文 
豆粕销售

总监 
40 8% 0.15% 

合计 500 100% 1.87% 

 

3. 业绩考核指标的合理性分析 

 

《股权激励计划（草案修订稿）》对公司业绩考核指标设臵的合理性进行了分

析，修订后内容如下： 

 

“公司自 2009 年完成资产重组以来，业绩呈现较大波动，2009 年-2012 年销

售毛利率分别为 6.71%、7.67%、-0.86%、1.67%。其中，2010 年度实现扣非后的
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净利润 1.94 亿元；2011 年度，由于国家发改委对终端食用油行业采取约谈等限价

措施，导致油脂价格低位运行，加上豆粕价格持续低迷，植物油压榨行业利润持

续偏低，价格与成本长期倒挂，国内大豆压榨行业持续 11 个月亏损。2012 年以

来，植物油压榨行业逐步回暖，毛利率稳步提升，公司实现扭亏为盈。2013 年，

公司的业务进一步延伸至毛利水平更高的中小包装食用油领域，预计随着行业毛

利率回归正常水平，公司利润水平有望逐步达到并超过 2010 年度的 1.94 亿元。

公司本次激励计划设臵的净利润指标显著高于同行业公司平均水平，兼顾挑战性

及可实现性，因此本次设定的净利润指标具有合理性。 

 

上市公司 2013 年 3 月份完成了非公开发行股票，募集资金净额达 5.68 亿元，

截至 2013 年 3 月末，上市公司归属于母公司股东的所有者权益为 9.21 亿元。由

于募投项目达产并产生效益需要一定的时间，考虑到后续可能进行一系列再融资、

并购等资本运作，股本及未分配利润的增加会扩充净资本，可能会摊薄该指标，

因此本次业绩考核的净资产收益率指标设臵为 8%具有合理性。” 

 

经核查，本所认为，本次修订内容及《股权激励计划（草案修订稿）》符合《股

权激励管理办法》等相关法律法规的规定。 

 

三、 结论意见 

 

综上所述，本所认为，本次修订内容及《股权激励计划（草案修订稿）》符合

《股权激励管理办法》等相关法律法规的规定；截至本补充法律意见书出具日，

公司为修订本次股权激励计划已履行《股权激励管理办法》规定的必要程序；本

次股权激励计划尚需经公司股东大会审议通过后，方可实施。 

 

本法律意见书正本一式五份。 

 

（以下无正文，为签字盖章页） 
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（本页无正文，为《北京市金杜律师事务所关于广州东凌粮油股份有限公司限制

性股票与股票期权激励计划的补充法律意见书》之签字盖章页） 

 

 

 

 

北京市金杜律师事务所                   经办律师：                   

 

谢元勋 

 

 

 

 

                    

 

       姜翼凤 

 

 

 

 

单位负责人：                                

                                                         

王  玲 

 

 

 

二〇一三年六月二十五日 

 

 




