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	鉴于原激励对象黄烨、赵吉佛、赵英杰已离职，根据公司首期股票期权激励计划的有关规定，激励对象因个人原因而离职的，自离职之日起所有未行权的股票期权即被取消。根据公司2012年年度股东大会的授权，公司于2013年7月16日召开第四届董事会第二十四次会议审议通过了《关于调整公司首期股票期权激励对象吊单及期权数量的议案》，同意取消上述激励对象参与本次股票期权激励计划的资格并注销其已获授的股票期权合计17.5万份，并对本次授予的股票期权数量和激励对象吊单进行相应调整。



