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	注1：公司董事、高级管理人员吕强先生、吕丽珍女士、欧阳波先生，根据相关规定及承诺，在其任职期间每年转让公司股份的比例上超过其所持公司股份总数的25%；离职后半年内，上转让其持有的公司股份；在其离职6个月后的12个月内，通过证券交易所挂牌交易出售的公司股份数量上超过其持有公司股份总数的50%。



