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	6、公司于2015年4月20日分别召开第三届董事会第六次会议和第三届监事会第六次会议，审议通过了《关于股权激励计划第一期限制性股票解锁的议案》，公司董事会认为：公司首期41吊股权激励对象所持限制性股票第一个解锁期的解锁条件已经成就，激励对象均满足限制性股票激励计划第一次股票解锁条件。公司董事会同意根据2013年第三次临时股东大会的授权，按照《限制性股票激励计划》的相关规定办理第一期限制性股票解锁相关事宜，本次解锁数量共计数量为1,112,760股，占目前公司总股本的0.8784%。
	监事会认为：公司41吊激励对象均符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录1-3 号》等有关法律、法规、规范性文件以及《江西煌上煌集团食品股份有限公司限制性股票激励计划》、《江西煌上煌集团食品股份有限公司限制性股票激励计划实施考核办法》规定的激励对象范围，且该41吊激励对象年度个人绩效考核结果在考核期均达标。
	二、董事会关于满足《限制性股票激励计划》设定的第一个解锁期解锁条
	件的说明
	锁定期已满
	根据公司《限制性股票激励计划》，首期向激励对象授予限制性股票之日即
	2013 年12 月23 日起12 个月为锁定期，授予日起12 个月后可申请解锁。本激励计划首次授予的限制性股票解锁期及各期解锁时间安排如下表所示：
	单进行认真核查后认为： 公司41 吊激励对象均符合《上市公司股权激励管理办法（试行）》、《股权激励有关事项备忘录1-3 号》等有关法律、法规、规范性文件以及《限制性股票激励计划》、《限制性股票激励计划实施考核办法》规定的激励对象范围，且该41吊激励对象年度个人绩效考核结果在考核期均达标。



