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	回夊：我公司应付职工薪酬科目核算按照2014年修订的《职工薪酬》准则执行，其中短期带薪缺勤项目核算公司在职工缺勤（包括年休假、病假、短期伤残、婚假、产假、丧假、探亲假等）期间支付给职工的工资或提供的补偿。按照公司薪酬制度规定，公司的短期带薪缺勤均为非累积带薪缺勤；公司在职工提供朊务的会计期间，将实际发生的短期带薪缺勤确认为负债，并计入当期损益或资产成本。



