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上海新时达电气股份有限公司 

关于深圳证券交易所2014年年报问询函的回复公告 
 

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏承担责任 

 

上海新时达电气股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到深圳证券交易

所中小板公司管理部《关于对上海新时达电气股份有限公司2014年年报的问询函》

（中小板年报问询函【2015】第81号），函中就公司2014年年报审查过程中发现的

问题要求公司进行回复。  

公司已按照相关要求向深圳证券交易所中小板公司管理部作出了回复，现公告

如下： 

问题1、你公司机器人与运动控制类产品2014年材料费、人工费、制造费用占

总成本的比例分别为96.50%、1.89%和1.62%，2013年占比分别为77.62%、12.92%和

9.46%；该类产品2014年毛利率为42.90%，2013年为25.66%。请对机器人与运动控

制类产品成本构成和毛利率的变动原因进行说明。 

回复： 

公司2014年实现机器人及运动控制类产品营业收入8,089.74万元，同比2013年

营业收入73.44万元增加8,016.30万元，同比增长109.16倍。上述业务营业收入增加

的主要原因为公司机器人产品的市场拓展；以及报告期内并购了以机器人与运动控

制类产品业务为主的深圳众为兴技术股份有限公司（以下简称“众为兴”），从而

增加了并表日以后的相关营业收入。 

因营业收入的增加，从而导致机器人及运动控制类产品营业成本增加。公司2014

年机器人及运动控制类产品营业成本4,619.63万元，同比2013年营业成本54.59万元

增加4,565.04万元，同比增长83.62倍。上述营业成本增长幅度低于营业收入增长幅

度的主要原因为众为兴所经营的业务以机器人及运动控制系统等毛利较高的产品为

主，众为兴及其子公司在并表日以后的综合毛利率达到48.52%，从而提升了公司相

关业务的整体毛利率。 



报告期内，公司机器人及运动控制类产品成本构成情况如下表所示： 

单位：元 

产品分类 项目 
2014 年 2013 年 

同比增减 
金额 占营业成本比重 金额 占营业成本比重 

机器人与运动控制类产品 材料费 44,577,772.55 96.50% 423,763.94 77.62% 10,419.48% 

机器人与运动控制类产品 人工费 871,116.00 1.89% 70,520.42 12.92% 1,135.27% 

机器人与运动控制类产品 制造费用 747,365.29 1.62% 51,639.57 9.46% 1,347.27% 

 

上述材料费、人工费及制造费用在营业成本中占比发生变化的主要原因系2014

年度业务规模扩大，从而导致固定成本中人工费、制造费用的占比下降。 

 问题2、你公司2014年完成对深圳众为兴技术股份有限公司100%股权的收购，

深圳众为兴技术股份有限公司全资子公司深圳市众利兴软件科技有限公司（以下简

称“众利兴”）也一起纳入合并报表范围。众利兴2014年末总资产2,502.93万元、

净资产2,274.86万元，2014年实现营业收入2,255.79万元、净利润2,263.59万元；

而在你公司披露的《发行股份及支付现金购买资产报告书（草案）》中，众利兴2013

年末总资产123.19万元、净资产11.28万元，2013年实现净利润-39.07万元。请结

合众利兴的生产经营情况，对众利兴主要财务指标、经营业绩出现大幅变动的情况

和原因进行说明。 

回复： 

众利兴系众为兴的全资子公司，设立于2010年5月，主要从事数控应用及工业自

动化软件开发及销售，为深圳市软件企业。由于成立时间较短，众利兴经营活动开

展较少，2014年以前主要从事激光打标软件的研发与销售，2013年10月取得了激光

打标控制软件V3.0的软件产品登记证书（证书编号：深DGY-2013-2763），截至2013

年12月31日，企业总资产123.19万元、净资产11.28万元，2013年实现净利润-39.07

万元。 

2014年为完善业务结构，规范专业化经营管理，争取更多政策扶持，众为兴对

众利兴进行了业务整合，将原众为兴及其子公司的软件经营业务均归并至众利兴，

由其从事专业的机器人及运动控制类产品的软件经营活动，而相关硬件业务则由众

为兴负责。 

2014年众利兴取得了如下软件产品的登记证书： 



编号 名称 证书编号 有效期 

1 众利兴伺服驱动控制软件V1.0 深 DGY-2014-1785 5 年 

2 众利兴步进驱动控制软件V1.0 深 DGY-2014-1786 5 年 

3 众利兴运动控制软件 V1.0 深 DGY-2014-1787 5 年 

4 众利兴花样机控制软件 V1.0 深 DGY-2014-1788 5 年 

2014年众利兴营业收入情况如下： 

购货单位 商品名称（简称） 销售收入（元） 

深圳德森精密设备有限公司 众利兴运动控制软件 V1.0 341,880.33 

深圳众为兴技术股份有限公司 众利兴步进驱动控制软件 V1.0 214,632.62 

深圳众为兴技术股份有限公司 众利兴花样机控制软件 V1.0 376,068.38 

深圳众为兴技术股份有限公司 众利兴激光打标控制软件 V3.0 37,606.84 

深圳众为兴技术股份有限公司 众利兴伺服驱动控制软件 V1.0 1,127,538.57 

深圳众为兴技术股份有限公司 众利兴运动控制软件 V1.0 19,760,172.22 

主营业务收入小计 21,857,898.96 

其他业务收入 700,000.00 

营业收入合计 22,557,898.96 

众利兴的业务结算主要通过众为兴向众利兴购买相关软件的方式完成，相关内

部交易及未实现利润已在财务报表中合并抵消。2014 年众利兴营业总成本 205.40

万元（主要系软件开发人员薪酬），实现营业利润 2,050.39 万元，营业外收支净额

213.20 万元（主要系软件产品退税），实现净利润 2,263.59 万元。因报告期内众

利兴净利润增加，导致企业总资产和净资产均相应上升。 

问题 3、你公司 2014 年计入销售费用和管理费用的工资福利费较之去年分别同

比增长 83%和 63%，销售费用中运输费用较之去年增长 56%，而同期营业收入同比增

长 30%。请对工资福利费、运输费增长幅度高于收入增长幅度的原因予以说明。 

回复： 

公司 2014 年计入销售费用的工资福利费为 6,825.31 万元，同比 2013 年计入销

售费用的工资福利费 3,722.11 万元增加 3,103.20 万元，同比增长 83.37%，上述工

资福利费增长较快的主要原因为：一是报告期内公司为鼓励业务拓展，增加了对各

类业务销售人员的薪酬激励力度，导致销售人员的工资福利费整体有所上升；二是

报告期内公司加大了机器人及运动控制类产品业务的市场拓展，扩充了营销团队，

而上述业务在报告期内处于起步阶段，尚无法产生与人员投入相匹配的营业收入；

三是报告期内并购了众为兴，众为兴所经营业务的销售人员工资福利费占其同期营

业收入的比例，高于公司原有业务的销售人员工资福利费占同期营业收入的比例，

也导致了报告期内销售费用中的工资福利费增长幅度较大。 



公司 2014 年计入管理费用的工资福利费为 4,756.54 万元，同比 2013 年计入管

理费用的工资福利费 2,927.07 万元增加 1,829.47 万元，同比增长 62.50%，上述工

资福利费增长较快的主要原因为：一是报告期内公司对部分管理人员增加了薪酬，

导致管理人员的工资福利费整体有所上升；二是报告期内公司增加了从事机器人及

运动控制类产品业务的管理人员，而上述业务在报告期内处于起步阶段，尚无法产

生与人员投入相匹配的营业收入。 

公司 2014 年完成了电梯控制成套系统扩建技术改造项目的工厂搬迁事宜，在工

厂搬迁过程中，为保证及时交货，满足客户需要，增加了旺季发货批次，从而导致

运费增加较多；此外，公司在报告期内的海外业务营业收入同比增加 61%，因海外

业务所涉及的运费支出较大，故亦相应增加了运费开支。 

 

特此公告 

 

 

上海新时达电气股份有限公司董事会 

         2015年5月22日  
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