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声 明  

本公司及董事会全体成员保证本次员工持股计划内容真实、准确和完整，没

有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

修订说明 

2015年8月17日，金新农第三届董事会第十三次（临时）会议审议通过了《关

于<深圳市金新农饲料股份有限公司2015年第一期员工持股计划（草案）>（修

订稿）及其摘要的议案》，对2015年5月27日公告的、经公司第三届董事会第十

一次（临时）会议和2015年第二次临时股东大会审议通过的《深圳市金新农饲料

股份有限公司2015年第一期员工持股计划（草案）及其摘要进行了修订。为便于

投资者理解与查询，公司就本次修订涉及的主要情况说明如下： 

 

一、修订了本次员工持股计划的参加对象 

由于部分员工离职以及新增部分员工，本草案（修订稿）对本次员工持股计

划的参加对象进行了相应的更新。 

由原来的 

持有人 职务 出资额（万元） 出资比例(%) 

董事、监事

及高级管

理人员（共

计 4 人） 

翟卫兵 副总经理、董秘 852.30 4.11 

刘阳 财务总监 852.30 4.11 

陈文彬 副总经理 852.30 4.11 

张颖 监事 284.10 1.37 

其他员工（不超过 296 人） 17,889.00 86.30 

合计 20,730.00 100.00 

 

变更为 

持有人 职务 出资额（万元） 出资比例(%) 
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董事、监事

及高级管

理人员（共

计 4 人） 

翟卫兵 副总经理、董秘 852.30 4.11 

刘阳 财务总监 852.30 4.11 

陈文彬 副总经理 852.30 4.11 

张颖 监事 284.10 1.37 

其他员工（不超过 290 人） 17,889.00 86.30 

合计 20,730.00 100.00 

公司在本草案（修订稿）的 “三、参加对象及确定标准”中进行了相应的

更新。并将全部参加对象的名单及认购份额作为本草案（修订稿）的附件。 

 

综上，本草案（修订稿）与 2015 年 5 月 27 日公告的前次草案相比较，

本次对前次草案的修订没有减少原来披露的章节，只是修订了相关信息，本次修

订不构成对草案的调整，修订后草案的编制符合相关格式准则的要求。 

 

以下为《深圳市金新农饲料股份有限公司2015年第一期员工持股计划（草

案）》（修订稿）。投资者在阅读和使用时，应以本次披露的报告全文内容为准。 
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一、特 别 提 示  

（一）深圳市金新农饲料股份有限公司2015年第一期员工持股计划系依据

《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《关于上市公司实施

员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、行政法规、规章、规范性文件和《公

司章程》的规定成立。 

  （二）本次员工持股计划每1计划份额的认购价格为人民币1元。本次员工持

股计划设立时计划份额合计不超过20,730万份，资金总额不超过20,730万元。本

员工持股计划对象为金新农全体员工中符合本草案规定条件、经董事会确定的金

新农员工。参加对象认购员工持股计划份额的款项来源于参加对象的合法薪酬及

其他合法方式筹集。本次员工持股计划的股票来源为认购本公司非公开发行的股

票。员工持股计划认购本公司非公开发行股票金额不超过20,730万元，认购股份

不超过 2,189.0179万股。  

（三）本次员工持股计划的存续期为48个月，自金新农公告本次非公开发

行的股票登记至员工持股计划名下时起算。员工持股计划认购非公开发行股票的

锁定期为36个月，自金新农公告本次非公开发行的股票登记至员工持股计划名下

时起算。  

（四）本员工持股计划设立后委托光证资管管理，并全额认购光证资管设

立的光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划。光证资管-金新农-众享1期定

向资产管理计划份额上限为20,730万份，光证资管-金新农-众享1期定向资产管理

计划主要投资范围为认购金新农非公开发行股票和持有金新农股票。 

（五）员工持股计划认购金新农本次非公开发行股票价格为9.57元/股，该

发行价格不低于公司第三届董事会第十次（临时）会议决议公告日前二十个交易

日公司股票交易均价的90%。若公司股票在定价基准日至发行日期间除权、除息

的，本次发行价将进行相应调整。  

公司于2015年4月28日召开了2014年度股东大会，会议审议通过了《2014年

度利润分配方案》，公司2014年度利润分配方案如下：按照公司2014年12月31

日的总股本310,200,000股为基数，向全体股东每10股派发现金股利1.00元(含税)。

公司于2015年5月8日披露了《2014年年度权益分派实施公告》，2014 年度利润
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分配方案的股权登记日为 2015 年 5月13日，除权除息日为2015年5月14日。公

司利润分配方案已实施完毕。根据公司2014年度利润分配实施情况，本次员工持

股计划认购金新农本次非公开发行股票价格除息后调整至9.47元/股。 

（六）本次员工持股计划委托光证资管设立光证资管-金新农-众享1期定向

资产管理计划，管理员工持股计划。    

（七）员工持股计划经公司股东大会审议通过，且非公开发行股票事项经

中国证监会核准后方可实施。  

（八）公司审议本次员工持股计划的股东大会将采取现场投票与网络投票

相结合的方式。公司将通过深圳证券交易所交易系统和互联网投票系统向公司股

东提供网络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决

权。  
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二、释 义  

除非另有说明，以下简称在本文中作如下释义：  

金新农、公司、本公司、

上市公司  
指 深圳市金新农饲料股份有限公司  

员工持股计划、本次员工

持股计划、本计划、金新

农员工持股计划  

指 
深圳市金新农饲料股份有限公司2015年第一期

员工持股计划  

光证资管  指 
上海光大证券资产管理有限公司，员工持股计

划的授权资产管理机构  

《员工持股计划》  指 
《深圳市金新农饲料股份有限公司员工持股计

划（草案）（认购非公开发行股票方式）》  

本次发行、本次非公开发

行  
指 

金新农本次向包括员工持股计划在内的投资者

非公开发行不超过2,189.0179万股股票的行为  

金新农1期 /光大金新农

资管计划/1期资管计划/

光大-金新农众享1期定

向资管计划 

指 光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划 

管理委员会  指 
监督员工持股计划的日常管理的机构，由参加

员工持股计划的持有人通过持有人会议选出  

标的股票  指 金新农本次向员工持股计划非公开发行的股票  

《公司法》  指 《中华人民共和国公司法》  

《证券法》  指 《中华人民共和国证券法》  
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 三、参加对象及确定标准  

（一）参加对象及确定标准  

1、员工持股计划参加对象应在公司或公司的全资或控股子公司工作，领取

薪酬并签订劳动合同。  

2、本次员工持股计划参加对象应符合下述标准：（1）全心投入金新农事业，

具有强烈的创业奉献精神；（2）认同公司文化，遵守金新农各项规则；（3）业

绩突出，为金新农事业做出了重大贡献；（4）金新农董事会成员、高层管理人

员、优秀技术骨干、营销骨干和管理骨干；（5）薪酬与考核委员会制定的其他

标准：职务、职级、服务年限、岗位系数、绩效考核系数等。 

3、在公司外从事与金新农业务有竞争性的业务，包括组建公司（或持股超

过5%）、兼职或提供服务的，不得成为员工持股计划参加对象。 

4、符合上述标准的参加对象按照依法合规、自愿参与、资金自筹、风险自

担的原则参加本次员工持股计划。  

（二）参加对象认购员工持股计划情况  

参加对象认购员工持股计划的总份额不超过20,730万份，总金额不超过

20,730万元。员工最终认购持股计划的金额以员工实际出资为准。其中公司董事、

监事、高级管理人员出资2,841.00万元，其他员工出资17,889.00万元。 

出资参加本员工持股计划的公司及下属子公司的部分监事、高级管理人员和

员工不超过300人，其中公司监事、高级管理人员4人，具体为副总经理兼董事会

秘书翟卫兵，财务负责人刘阳，副总经理陈文彬，监事张颖。公司董事（不含独

立董事）、监事、高级管理人员与其他员工的出资比例具体如下： 

持有人 职务 出资额（万元） 出资比例(%) 

董事、监事

及高级管

理人员（共

计 4 人） 

翟卫兵 副总经理、董秘 852.30 4.11 

刘阳 财务总监 852.30 4.11 

陈文彬 副总经理 852.30 4.11 

张颖 监事 284.10 1.37 

其他员工（不超过 290 人） 17,889.00 86.30 
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合计 20,730.00 100.00 

 

四、资金和股票来源  

（一）员工持股计划的资金来源  

参加对象认购员工持股计划份额的款项来源于参加对象合法薪酬及其他合

法方式筹集。  

参加对象应在中国证监会批准本次非公开股票后，根据公司付款指示足额缴

纳认购资金。未按缴款时间足额缴款的，自动丧失认购员工持股计划未缴足份额

的权利。  

（二）员工持股计划的股票来源  

员工持股计划的股票来源为认购本公司非公开发行的股票。员工持股计划认

购本公司非公开发行股票金额不超过20,730万元，认购股份不超过2,189.0179万

股。员工持股计划所持有的标的股票总数不超过公司股本总额的10%，单个员工

所获股份权益对应的股票总数累计不超过公司股本总额的1%。员工持股计划持

有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通过二级

市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份。  

本员工持股计划设立后委托光证资管管理，并全额认购光证资管设立的光证

资管-金新农-众享1期定向资产管理计划中的全部份额。光证资管-金新农-众享1

期定向资产管理计划份额上限为20,730万份，光证资管-金新农-众享1期定向资产

管理计划主要投资范围为认购非公开发行和持有金新农股票。光证资管-金新农-

众享1期定向资产管理计划以认购非公开发行股票等法律法规许可的方式取得并

持有标的股票。光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划所持有的股票总数

累计不超过公司股本总额的10%；任一持有人所持有本员工持股计划份额所对应

的标的股票数量不超过公司股本总额的1%。光证资管-金新农-众享1期定向资产

管理计划将在股东大会审议通过员工持股计划后，通过认购非公开发行股票完成
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标的股票的购买。以光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划的规模上限

20,730万份和认购金新农本次非公开发行股票价格为9.47元测算，光证资管-金新

农-众享1期定向资产管理计划所能购买的标的股票数量上限约为2,189.0179万

股，占公司现有股本总额的7.06%。 

（三）标的股票的价格  

本次员工持股计划认购金新农本次非公开发行股票价格不低于定价基准日

前二十个交易日公司股票交易均价的90%（定价基准日前20个交易日股票交易均

价=定价基准日前20个交易日股票交易总额÷定价基准日前20个交易日股票交易

总量）。若公司股票在定价基准日至发行期前发生派发股利、送红股、资本公积

金转增股本等除权除息事项，本次发行价格将作相应调整。调整方式如下：  

派发现金股利：P1=P0-D；  

送红股或转增股本：P1=P0/(1+N)；  

派发现金同时送红股或转增股本：P1=(P0-D)/(1+N)；  

其中，P0为调整前发行价格，D为每股派发现金股利，N为每股送红股或转

增股本数，调整后发行价格为P1。  

公司定价基准日第三届董事会第十次（临时）会议决议公告日前二十个交易

日公司股票交易均价的90%为9.57元。 

公司于2015年4月28日召开了2014年度股东大会，会议审议通过了《2014年

度利润分配方案》，公司2014年度利润分配方案如下：按照公司2014年12月31

日的总股本310,200,000股为基数，向全体股东每10股派发现金股利1.00元(含税)。

公司于2015年5月8日披露了《2014年年度权益分派实施公告》，2014 年度利润

分配方案的股权登记日为 2015 年 5月13日，除权除息日为2015年5月14日。公

司利润分配方案已实施完毕。根据公司2014年度利润分配实施情况，本次员工持

股计划认购金新农本次非公开发行股票价格除息后调整至9.47元/股。 
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五、员工持股计划的存续、变更和终止  

1、本次员工持股计划的存续期为48个月，自金新农本次非公开发行的股票

登记至员工持股计划名下时起算。如相关法律、法规、规范性文件对标的股票出

售的限制导致标的股票无法在存续期届满前全部变现的，以及股票流动性不足导

致股票未在存续期届满前全部变现的，员工持股计划的存续期限相应延期。  

2、延长员工持股计划存续期限的，应经公司董事会和员工持股计划持有人

会议同意。 

3、员工持股计划的存续期届满后未有效延期的，员工持股计划自行终止。  

六、管理模式  

员工持股计划的内部管理权力机构为持有人会议；员工持股计划设管理委员

会，监督员工持股计划的日常管理，代表持有人行使股东权利或者授权资产管理

机构行使股东权利；公司董事会负责拟定和修改本计划草案，并在股东大会授权

范围内办理本次员工持股计划的其他相关事宜；本次员工持股计划委托上海光大

证券资产管理有限公司管理。  

（一）持有人  

参加对象实际缴纳出资认购员工持股计划份额的，成为本次员工持股计划持

有人。每份员工持股计划份额具有同等的合法权益。  

1、持有人的权利如下：（1）按持有员工持股计划的份额享有员工持股计划

资产的权益；（2）依照本计划规定参加持有人会议，就审议事项行使表决权； （3）

享有相关法律、法规或本计划规定的持有人其他权利。  

2、持有人的义务如下：（1）遵守有关法律、法规和《员工持股计划》的规

定；（2）按持有员工持股计划的份额承担员工持股计划投资的风险；（3）遵守

生效的持有人会议决议；（4）承担相关法律、法规或本计划规定的持有人其他

义务。  
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（二）持有人会议  

1、持有人会议的职权：持有人会议由全体持有人组成，为员工持股计划的

权利机构。持有人均有权参加持有人会议，并按持有份额行使表决权。持有人可

以亲自出席持有人会议并表决，也可以委托代理人代为出席并表决。  

2、以下事项需要召开持有人会议进行审议：（1）选举、罢免管理委员会委

员；（2）员工持股计划的变更、终止、存续期的延长；（3）员工持股计划存续

期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由资产管理机构和管理委员会

商议是否参与融资及资金的解决方案，并提交持有人会议审议；（4）审议和修

订员工持股计划的管理办法；（5）授权管理委员会监督员工持股计划的日常管

理；（6）授权管理委员会行使股东权利；（7）授权管理委员会负责与资产管理

机构的对接工作；（8）其他管理委员会认为需要召开持有人会议审议的事项； （9）

法律、法规、规章、规范性文件或《员工持股计划》规定的需要持有人会议审议

的其他事项。  

3、持有人会议的召集和召开：首次持有人会议由公司董事长、总经理或工

会主席负责召集和主持，此后的持有人会议由管理委员会负责召集，由管理委员

会主任主持。管理委员会主任不能履行职务时，由其指派一名管理委员会委员负

责主持。 

4、召开持有人会议，管理委员会应提前5日将书面会议通知，通过直接送达、

邮寄、传真、电子邮件或者其他方式，提交给全体持有人。 经召集人决定，也

可以采用通讯方式召开会议并进行书面表决；召集人应在会议通知中说明持有人

会议采用通讯方式召开会议并进行书面表决、书面表决意见的寄交方式。 书面

会议通知应当至少包括以下内容：（1）会议的时间、地点；（2）会议的召开方

式；（3）拟审议的事项（会议提案）；（4）会议召集人和主持人、临时会议的

提议人及其书面提议；（5）会议表决所必需的会议材料；（6）持有人应当亲自

出席或者委托其他持有人代为出席会议的要求；（7）联系人和联系方式； （8）

发出通知的日期。 如遇紧急情况，可以通过口头方式通知召开持有人会议。口

头方式通知至少应包括上述第（1）、（2）项内容以及因情况紧急需要尽快召开

持有人会议的说明。  

5、持有人会议的表决程序：（1）每项提案经过充分讨论后，主持人应当适



金新农员工持股计划（草案）修订稿 

时提请与会持有人进行表决。主持人也可决定在会议全部提案讨论完毕后一并提

请与会持有人进行表决，表决方式为书面表决。（2）员工持股计划的持有人按

其持有的份额享有表决权。（3）持有人的表决意向分为同意、反对和弃权。与

会持有人应当从上述意向中选择其一，未填、错填、字迹无法辨认的表决票或未

投的表决票均视为投票人放弃表决权利，其所持股份数的表决结果应计为“弃

权”。中途离开会场不回而未做选择的，视为弃权。持有人在会议主持人宣布表

决结果后或者规定的表决时限结束后进行表决的，其表决情况不予统计。（4）

持有人会议应当推举两名持有人参加计票和监票，会议主持人应当当场宣布现场

表决统计结果。每项议案如经出席持有人会议的持有人所持过半数份额同意后则

视为表决通过（约定需2/3以上份额同意的除外），形成持有人会议的有效决议。 

（5）持有人会议决议需报公司董事会、股东大会审议的，须按照公司《章程》

的规定提交公司董事会、股东大会审议。（6）会议主持人负责安排人员对持有

人会议做好记录。  

6、单独或合计持有员工持股计划3%以上份额的持有人可以向持有人会议提

交临时提案，临时提案须在持有人会议召开前3日向管理委员会提交。  

7、单独或合计持有员工持股计划10%以上份额的持有人可以提议召开持有

人会议。  

（三）管理委员会  

1、员工持股计划设管理委员会，监督员工持股计划的日常管理，代表持有

人行使股东权利或者授权资产管理机构行使股东权利。  

2、管理委员会由3名委员组成，设管理委员会主任1人。管理委员会委员均

由持有人会议选举产生。管理委员会主任由管理委员会以全体委员的过半数选举

产生。管理委员会委员的任期为员工持股计划的存续期。  

3、管理委员会委员应当遵守法律、行政法规和本计划的规定，对员工持股

计划负有下列忠实义务：（1）不得利用职权收受贿赂或者其他非法收入，不得

侵占员工持股计划的财产；（2）不得挪用员工持股计划资金；（3）未经管理委

员会同意，不得将员工持股计划资产或者资金以其个人名义或者其他个人名义开

立账户存储；（4）未经持有人会议同意，不得将员工持股计划资金借贷给他人
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或者以员工持股计划财产为他人提供担保；（5）不得利用其职权损害员工持股

计划利益。 管理委员会委员违反忠实义务给员工持股计划造成损失的，应当承

担赔偿责任，持有人会议亦有权作出决议罢免管理委员会委员。  

4、管理委员会行使以下职责：（1）负责召集持有人会议；（2）代表全体

持有人监督员工持股计划的日常管理；（3）代表全体持有人行使股东权利或者

授权资产管理机构行使股东权利；（4）代表全体持有人行使员工持股计划资产

管理职责（包括但不限于在标的股票锁定期届满后抛售标的股票进行变现）； （5）

负责与资产管理机构的对接工作；（6）代表员工持股计划对外签署相关协议、

合同； （7）代表全体持有人暨员工持股计划向持有人分配收益和现金资产； （8）

决策员工持股计划被强制转让份额的归属；（9）办理员工持股计划份额继承登

记；（10）持有人会议授予的其他职责。  

5、管理委员会主任行使下列职权：（1）主持持有人会议和召集、主持管理

委员会会议；（2）督促、检查持有人会议、管理委员会决议的执行；（3）管理

委员会授予的其他职权。  

6、管理委员会不定期召开会议，由管理委员会主任召集，于会议召开1日前

通知全体管理委员会委员。  

7、管理委员会委员可以提议召开管理委员会临时会议。管理委员会主任应

当自接到提议后5日内，召集和主持管理委员会会议。  

8、管理委员会会议应有过半数的管理委员会委员出席方可举行。管理委员

会作出决议，必须经全体管理委员会委员的过半数通过。管理委员会决议的表决，

实行一人一票。 

9、管理委员会决议表决方式为记名投票表决。管理委员会会议在保障管理

委员会委员充分表达意见的前提下，可以用传真方式进行并作出决议，并由参会

管理委员会委员签字。  

10、管理委员会会议，应由管理委员会委员本人出席；管理委员会委员因故

不能出席的，可以书面委托其他管理委员会委员代为出席，委托书中应载明代理

人的姓名、代理事项、授权范围和有效期限，并由委托人签名或盖章。代为出席

会议的管理委员会委员应当在授权范围内行使管理委员会委员的权利。管理委员

会委员未出席管理委员会会议，亦未委托代表出席的，视为放弃在该次会议上的
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投票权。  

11、管理委员会应当对会议所议事项的决定形成会议记录，出席会议的管理

委员会委员应当在会议记录上签名。  

（四）资产管理机构  

光证资管为本次员工持股计划的管理机构，根据中国证监会等监管机构发布

的资产管理业务管理规则以及本次员工持股计划的约定管理员工持股计划，并维

护员工持股计划的合法权益，确保员工持股计划的财产安全。 

七、资产管理机构的选任、协议主要条款  

（一）资产管理机构的选任  

公司选任光证资管作为本次员工持股计划的管理机构，并与光证资管签订了

《光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划定向资产管理合同》。  

（二）资产管理合同的主要条款  

1、资产管理计划名称：光证资管-金新农-众享1期定向资产管理计划；  

2、委托人：深圳市金新农饲料股份有限公司（代金新农2015年第一期员工

持股计划）； 

3、管理人：上海光大证券资产管理有限公司；  

4、托管人：中国工商银行上海市分行；  

5、目标规模：本集合计划规模上限为20,730万份。 

6、投资目标：根据《员工持股计划》的约定进行管理，力争实现委托人资

产持续稳健增值。投资理念：追求较长期稳健收益。  

7、管理期限：本合同的有效期限为48个月，自本合同生效日起算。合同期

满前2个月，本合同各方应协商合同是否续约或合同终止后委托财产清算的形式。

在合同各方当事人无异议的情况下，本合同自动顺延生效，下一合同周期与本合

同期限一致，以此类推，顺延次数不限。如有需要，可就续约事宜签订补充协议。 
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（三）管理费用计提及支付  

1、管理费：按前一日委托财产净值的0.5%年费率计提。自委托财产运作起

始日起，每日计提至合同终止日，按季支付。经资产管理人与资产托管人核对一

致后，由资产管理人向资产托管人发送划付指令，托管人复核后于次季初首日起

3个工作日内从委托财产中一次性支付给资产管理人，若委托财产现金形式资产

不足以支付的，则顺延至下一个支付日支付，以此类推。  

2、托管费：按前一日委托财产净值的0.05%年费率计提。自委托财产运作起

始日起，每日计提至合同终止日，按季支付。经资产管理人与资产托管人核对一

致后，由资产管理人向资产托管人发送划付指令，托管人复核后于次季初首日起

3个工作日内从委托财产中一次性支付给资产托管人，若委托财产现金形式资产

不足以支付的，则顺延至下一个支付日支付，以此类推。  

3、委托财产拨划支付的银行费用、委托财产的证券交易费用、按照法律法

规及本合同的约定可以在委托财产中列支的其他费用由资产托管人根据其他有

关法规及相应协议的规定，按费用支出金额支付，列入或摊入当期委托财产运作

费用。  

4、税收：本组合运作过程中涉及的各纳税主体，其纳税义务按国家税收法

律、法规执行。资产委托人必须自行缴纳的税收，由资产委托人负责，资产管理

人、资产托管人不承担代扣代缴或纳税的义务。  

八、员工持股计划的资产及其投资  

员工持股计划成立时认购人投入的现金资产用以认购金新农本次非公开发

行的股票，员工持股计划认购金新农非公开发行股票金额不超过20,730万元，认

购股份数不超过2,189.0179万股。员工持股计划的资产独立于金新农的固有财产。

金新农不得将员工持股计划资产委托归入其固有财产。因员工持股计划的管理、

运用或者其他情形而取得的财产和收益归入员工持股计划资产。  
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九、标的股票的锁定期  

本次员工持股计划认购非公开发行股票的锁定期为36个月，自金新农本次非

公开发行的股票登记至员工持股计划名下时起算。如果中国证监会或深交所对于

上述锁定期安排有不同意见，应按照中国证监会或深交所的意见执行。  

十、公司融资时员工持股计划的参与方式  

员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由资产

管理机构和管理委员会商议决定持股计划是否参与及资金解决方案，并提交持有

人会议审议是否参与及资金解决方案。 

十一、员工持股计划权益的处置办法  

（一）员工持股计划权益的处置办法  

1、员工持股计划存续期内，持有人不得转让所持本计划的份额，亦不得申

请退出本计划。  

2、收益分配：标的股票锁定期内，在有可分配的收益时，员工持股计划每

个会计年度可以进行收益分配，持有人按所持份额占总份额的比例取得收益。  

3、现金资产分配：标的股票锁定期届满后的存续期内，管理委员会陆续变

现员工持股计划资产，并按持有人所持份额的比例，分配给持有人。  

4、离职处理：标的股票锁定期内，持有人擅自离职或单方面与金新农或其

子公司解除或终止劳动关系，或因不能胜任工作岗位、考核不合格、触犯法律、

违反职业道德、泄露公司机密、失职或渎职等行为严重损害公司利益或声誉而被

公司解聘的，或因双方劳动合同到期后持有人主动提出不续签而离职的，不得行

使份额对应的持有人会议的表决权等持有人权益。 员工持股计划终止清算后，

离职持有人按其认购成本与份额对应的累计净值孰低的原则分取剩余资产。但属

于本条第二款规定持有人丧失劳动能力、退休或死亡情形，以及金新农出具书面



金新农员工持股计划（草案）修订稿 

文件确认离职持有人与金新农或其子公司解除或终止劳动关系未损害金新农利

益的，离职持有人所持有的员工持股计划份额的权益不受本项限制。  

（二）持有人发生丧失劳动能力、退休或死亡等情况的处置办法  

1、持有人丧失劳动能力的，其持有的员工持股计划份额及权益不受影响。  

2、持有人达到国家规定的退休年龄而退休的，其持有的员工持股计划份额

及权益不受影响。  

3、持有人死亡，其持有的员工持股计划份额及权益不作变更，由其合法继

承人继续享有。 

4、除上述三种情形外，员工发生其他不再适合参加持股计划事由的，由员

工持股计划管理委员会决定该情形的认定及处置。  

（三）员工持股计划期满后的处置办法  

员工持股计划存续期届满后30个工作日内完成清算，并按持有人所持员工持

股计划份额占总份额的比例分配剩余资产。  

十二、实行员工持股计划的程序  

（一）公司负责拟定员工持股计划草案，并通过职工代表大会征求员工意见

后提交董事会审议。  

（二）董事会审议员工持股计划草案，独立董事应当就对本次员工持股计划

是否有利于公司的持续发展，是否存在损害公司及全体股东的利益，是否存在摊

派、强行分配等方式强制员工参与本次员工持股计划发表独立意见。  

（三）公司监事会负责对持有人名单进行核实，并对本次员工持股计划是否

有利于公司的持续发展，是否存在损害公司及全体股东的利益，是否存在摊派、

强行分配等方式强制员工参与本次员工持股计划发表意见。  

（四）公司聘请律师事务所对员工持股计划出具法律意见书。  

（五）董事会审议通过员工持股计划后的2个交易日内，公告董事会决议、

员工持股计划草案、独立董事意见以及与资产管理机构签订的资产管理协议等。 
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（六）公司发出召开股东大会的通知，并在召开股东大会前公告法律意见书。 

（七）召开股东大会审议员工持股计划。股东大会将采用现场投票与网络投

票相结合的方式进行投票。对员工持股计划作出决议的，应当经出席会议的股东

所持表决权的半数以上通过。  

（八）员工持股计划经公司股东大会审议通过，且非公开发行股票事项经中

国证监会核准后，员工持股计划即可以实施。股东大会审议通过员工持股计划后

2个交易日内，公司应当披露员工持股计划的主要条款。  

（九）公司实施员工持股计划，在将标的股票过户至员工持股计划名下的2

个交易日内，以临时公告形式披露获得标的股票的时间、数量等情况。  

十三、其他  

（一）公司实施本次员工持股计划的财务、会计处理及其税收等问题，按有

关财务制度、会计准则、税务制度规定执行；  

（二）本次员工持股计划经公司股东大会审议通过，且非公开发行股票事项

经中国证监会核准后方可实施；  

（三）公司审议本次员工持股计划的股东大会将采取现场投票与网络投票相

结合的方式。公司将通过深圳证券交易所交易系统和互联网投票系统向公司股东

提供网络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决

权。  

（四）本次员工持股计划的解释权属于公司董事会。  

 

 

 

 

深圳市金新农饲料股份有限公司董事会 

二〇一五年八月十七日 
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附件  

金新农 2015 第一期员工持股计划 

序号 持有人 职务 
出资份额 

（万份） 
出资比例(%) 

1 翟卫兵 副总经理/董事会秘书 852.3000  4.1114  

2 陈文彬 副总经理 852.3000  4.1114  

3 刘  阳 财务总监 852.3000  4.1114  

4 张  颖 职工监事 284.1000  1.3705  

5 麦汉波 董事长顾问/工会主席 789.9590  3.8107  

6 孙福平 助理总经理/市场部总监 801.2567  3.8652  

7 蒋美秀 审计主任 250.2921  1.2074  

8 刘永生 人资行政中心总监 228.1323  1.1005  

9 张江涛 运营中心总监 203.6997  0.9826  

10 谭志林 采购贸易中心总监 187.2219  0.9031  

11 舒丹平 技术研发中心助理总监 187.2219  0.9031  

12 冉茂春 证券投资部副总监/总经理秘书 171.0282  0.8250  

13 谢爱国 工程部副总监 833.9282  4.0228  

14 李文献 养猪事业部总经理 175.0056  0.8442  

15 陈华山 事业部总经理 360.8070  1.7405  

16 王晓峰 事业部常务副总经理 262.2243  1.2650  

17 朱家涛 事业部常务副总经理 262.2243  1.2650  

18 张明芝 战略客户部常务副总经理 246.8829  1.1909  

19 饶  晖 全资子公司总经理 246.8829  1.1909  

20 吴法凑 控股子公司常务副总经理 171.0282  0.8250  

21 鞠传宝 全资子公司总经理 189.2106  0.9127  

22 李大勇 全资子公司总经理 171.0282  0.8250  

23 于  震 全资子公司总经理 204.2679  0.9854  

24 王敬发 全资子公司常务副总经理 127.8450  0.6167  

25 符地晓 控股子公司总经理 204.2679  0.9854  

26 王海峰 控股子公司总经理 246.8829  1.1909  

27 赵祖凯 外派驻场总经理 360.8070  1.7405  

28 杨顺江 贸易公司总经理 175.0056  0.8442  

29 鞠铁柱 信息公司总经理 175.0056  0.8442  

30 韩文贵 事业部市场总监 175.0056  0.8442  

31 张晓杰 事业部质量技术中心总监 106.5375  0.5139  

32 王国春 事业部生产中心副总监 78.4116  0.3783  

33 杨淑萍 
事业部人力资源总监/全资子公司副总经

理 
128.4132  0.6195  
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34 潘永俊 事业部大客户部总经理 142.0500  0.6852  

35 姜  静 事业部市场部内勤经理 15.3414  0.0740  

36 张  辉 事业部市场部经理 31.2510  0.1508  

37 张环宇 事业部大客户部经理 28.4100  0.1370  

38 范光辉 生产基地负责人 142.0500  0.6852  

39 周洪泽 区域营销总经理 175.0056  0.8442  

40 叶成才 区域营销总经理 142.0500  0.6852  

41 布红军 事业部生产总监/控股子公司副总经理 142.0500  0.6852  

42 高  峰 事业部市场总监 142.0500  0.6852  

43 陈家伟 事业部采购副总监 110.2308  0.5317  

44 汪训正 事业部助理人力资源总监 75.0024  0.3618  

45 李燕萍 财务中心副总监 144.3228  0.6962  

46 迟爱玲 财务中心总监助理 144.3228  0.6962  

47 张国泰 财务中心助理总监 171.0282  0.8250  

48 兰  江 财务中心风险管理部副总监 110.2308  0.5317  

49 汤韶峰 财务中心预算经理 38.0694  0.1836  

50 凌  科 财务中心总账会计师 22.4439  0.1083  

51 全江明 财务中心法务专员 13.3527  0.0644  

52 刘慧娟 财务中心主办会计 13.9209  0.0672  

53 黄家星 财务中心主办会计 16.1937  0.0781  

54 李俊宏 市场部营销模式高级经理 108.5262  0.5235  

55 刘文玉 市场部市场开发高级经理 72.4455  0.3495  

56 赵  媛 市场部产品市场高级经理 85.2300  0.4111  

57 刘雄全 市场部市场管理高级经理 74.4342  0.3591  

58 陈丰祝 市场部品牌推广副经理 22.4439  0.1083  

59 张  静 市场部销售支持副经理 17.6142  0.0850  

60 卢淑华 审计部审计高级经理 60.2292  0.2905  

61 陈孟峰 审计部审计主管 16.1937  0.0781  

62 马浩然 审计部审计主管 16.1937  0.0781  

63 张波涛 人资行政中心高级经理 100.2873  0.4838  

64 高守武 人资行政中心绩效薪酬经理 77.2752  0.3728  

65 李  钢 人资行政中心招聘培训经理 57.6723  0.2782  

66 陈  锋 运营中心高级工艺工程师 72.1614  0.3481  

67 袁伟杰 运营中心高级质量工程师 54.5472  0.2631  

68 李志刚 运营中心生产经理 25.8531  0.1247  

69 文  峰 贸易公司副总经理 126.9927  0.6126  

70 黄伟娟 贸易公司财务经理 25.8531  0.1247  

71 刘晓蕾 采购贸易中心采购经理 47.4447  0.2289  

72 冯建华 采购贸易中心采购经理 40.3422  0.1946  
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73 袁  芳 采购贸易中心采购经理 29.5464  0.1425  

74 魏明春 采购贸易中心采购经理 25.8531  0.1247  

75 曾敏英 技术研发中心南区品控助理总监 117.9015  0.5687  

76 魏可健 技术研发中心营养部高级经理 109.6626  0.5290  

77 张中岳 技术研发中心研发部经理 94.0371  0.4536  

78 唐晓亮 技术研发中心品控部经理 43.4673  0.2097  

79 肖华丽 技术研发中心营养部经理 54.8313  0.2645  

80 欧阳武 技术研发中心技术服务专员 37.7853  0.1823  

81 陈家丽 技术研发中心中级配方师 36.0807  0.1741  

82 黄  坤 技术研发中心中级配方师 37.7853  0.1823  

83 曾运提 全资子公司技术服务专员 37.7853  0.1823  

84 陆  远 全资子公司技术服务专员 8.8071  0.0425  

85 任永刚 技术研发中心品控部副经理 24.1485  0.1165  

86 胡  飞 技术研发中心技术服务专员 26.1372  0.1261  

87 冯青霞 证券事务代表 38.3535  0.1850  

88 陈晓春 工程部项目经理 113.6400  0.5482  

89 翟羽佳 工程部项目经理 49.1493  0.2371  

90 刘  岩 工程部项目经理 40.3422  0.1946  

91 彭俊旭 工程部项目副经理 40.3422  0.1946  

92 谢冬宁 工程部土建工程师 15.6255  0.0754  

93 吴海涛 工程部水电工程师 15.6255  0.0754  

94 杨和伟 养猪事业部生产经理 39.4899  0.1905  

95 袁  斌 养猪事业部人资行政副经理 44.8878  0.2165  

96 黄芬芳 养猪事业部财务副经理 18.1824  0.0877  

97 李莉琨 全资子公司人资行政部经理 51.9903  0.2508  

98 雷林焕 全资子公司生产经理 41.7627  0.2015  

99 王串联 全资子公司生产副经理 37.2171  0.1795  

100 李文豪 全资子公司质量副经理 27.2736  0.1316  

101 朱开良 全资子公司机电经理 37.2171  0.1795  

102 苏可辰 营业部经理 38.3535  0.1850  

103 吴金凤 营业部经理 27.8418  0.1343  

104 张志萍 全资子公司营业部副经理 19.3188  0.0932  

105 朱丽涵 全资子公司财务副经理 34.9443  0.1686  

106 黄  丹 全资子公司财务经理 27.5577  0.1329  

107 胡承宇 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

108 陈继鲲 全资子公司高级营销经理 31.2510  0.1508  

109 宗建成 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

110 王士敬 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

111 许世锋 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  
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112 刘  泉 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

113 陆  鹏 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

114 王  扬 全资子公司高级营销经理 28.4100  0.1370  

115 操浩然 全资子公司高级营销经理 28.4100  0.1370  

116 方兆勇 全资子公司高级营销经理 28.4100  0.1370  

117 刘显康 全资子公司高级营销经理 28.4100  0.1370  

118 韦志达 全资子公司高级销售经理 31.2510  0.1508  

119 刘小飞 全资子公司资深营销经理 41.4786  0.2001  

120 赵  琼 全资子公司中级营销经理 25.8531  0.1247  

121 张少辉 全资子公司中级营销经理 25.8531  0.1247  

122 龚志森 全资子公司中级营销经理 25.8531  0.1247  

123 刘章明 全资子公司初级营销经理 25.8531  0.1247  

124 梁同达 全资子公司初级营销经理 25.8531  0.1247  

125 黄赣湘 全资子公司营销经理 25.8531  0.1247  

126 彭克华 全资子公司营销经理 32.3874  0.1562  

127 刘木凯 全资子公司高级营销经理 25.8531  0.1247  

128 梁朝仔 全资子公司营销副经理 34.3761  0.1658  

129 蔡新军 全资子公司营销副经理 24.1485  0.1165  

130 黄言海 全资子公司营销总监 86.6505  0.4180  

131 金春苗 全资子公司助理总经理 86.6505  0.4180  

132 肖  尧 全资子公司生产经理 31.5351  0.1521  

133 王光成 全资子公司生产副经理 25.5690  0.1233  

134 雷少虎 全资子公司财务副经理 23.0121  0.1110  

135 刘  华 全资子公司人资行政副经理 19.0347  0.0918  

136 米宝民 全资子公司营养部经理 36.0807  0.1741  

137 康加平 全资子公司技术服务经理 28.4100  0.1370  

138 张成锋 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

139 李买军 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

140 张跃峰 全资子公司区域经理 31.2510  0.1508  

141 夏爱勇 全资子公司区域经理 31.2510  0.1508  

142 李  伟 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

143 李汝韦 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

144 王铁军 全资子公司营销副经理 20.4552  0.0987  

145 黄春英 全资子公司采购副经理 26.1372  0.1261  

146 王明成 全资子公司营销副经理 19.0347  0.0918  

147 汪剑威 全资子公司营销副经理 19.0347  0.0918  

148 兰淼泉 控股子公司副总经理 132.6747  0.6400  

149 黄九龙 控股子公司副总经理 161.0847  0.7771  

150 李雅财 控股子公司高级经理 52.5585  0.2535  
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151 颜士禄 控股子公司高级经理 52.5585  0.2535  

152 王  磊 控股子公司高级经理 52.5585  0.2535  

153 何  欢 控股子公司经理 30.3987  0.1466  

154 王亮亮 控股子公司副经理 20.7393  0.1000  

155 王  瑶 控股子公司副经理 20.7393  0.1000  

156 辛  亮 控股子公司副经理 20.7393  0.1000  

157 王  建 控股子公司营销副总监 86.6505  0.4180  

158 吴德华 控股子公司生产经理 30.3987  0.1466  

159 马艳辉 控股子公司人资行政副经理 23.2962  0.1124  

160 邓学伟 控股子公司财务主办会计 19.0347  0.0918  

161 张兴建 控股子公司区域副经理 20.4552  0.0987  

162 曹友强 控股子公司区域副经理 20.7393  0.1000  

163 刘 强 1 控股子公司副总经理 118.4697  0.5715  

164 谢志林 控股子公司生产经理 36.9330  0.1782  

165 吴麟柏 控股子公司人资经理 26.7054  0.1288  

166 邓细花 控股子公司内勤副经理 13.9209  0.0672  

167 吴先斌 控股子公司质量副经理 18.1824  0.0877  

168 翁省溪 控股子公司技术服务经理 22.4439  0.1083  

169 杨华生 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

170 张  健 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

171 张烈烽 控股子公司开发经理 25.8531  0.1247  

172 曾凡荣 控股子公司开发经理 25.8531  0.1247  

173 陈文清 控股子公司财务经理 25.8531  0.1247  

174 林贵贤 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

175 刘秋根 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

176 邓俊平 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

177 田东升 控股子公司采购副经理 19.0347  0.0918  

178 田新法 全资子公司营销总监 114.2082  0.5509  

179 牛彩虹 全资子公司人资行政经理 38.3535  0.1850  

180 王亭玉 全资子公司财务经理 28.6941  0.1384  

181 窦茂鑫 全资子公司配方师 19.0347  0.0918  

182 刘  炎 全资子公司生产经理 25.8531  0.1247  

183 杨自磊 全资子公司技术服务部经理 10.5117  0.0507  

184 王格征 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

185 方  福 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

186 吴扩军 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

187 姜  伟 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

188 崔艳娜 全资子公司内勤副经理 11.9322  0.0576  

189 王  飞 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  
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190 李志勇 控股子公司大客户高级经理 90.6279  0.4372  

191 李  权 控股子公司采购经理 31.2510  0.1508  

192 王金星 控股子公司生产经理 28.6941  0.1384  

193 张仰凯 控股子公司人资行政副经理 18.4665  0.0891  

194 覃兴健 控股子公司品控副经理 20.4552  0.0987  

195 程正波 控股子公司营销副经理 21.0234  0.1014  

196 胡少兵 控股子公司营销副经理 21.0234  0.1014  

197 罗鹏飞 控股子公司营销副经理 21.0234  0.1014  

198 郝进峰 控股子公司营销副经理 19.0347  0.0918  

199 李田立 控股子公司技术服务专员 23.5803  0.1137  

200 曹丽 控股子公司财务经理 19.0347  0.0918  

201 姜虹雨 全资子公司人资行政经理 17.3301  0.0836  

202 单红艳 全资子公司营养部经理 36.0807  0.1741  

203 许亮淼 全资子公司生产经理 28.1259  0.1357  

204 黄  雄 全资子公司采购副经理 29.2623  0.1412  

205 廖红怡 全资子公司财务经理 25.0008  0.1206  

206 熊  超 全资子公司营销经理 25.8531  0.1247  

207 李艳求 全资子公司生产副经理 12.5004  0.0603  

208 周金元 全资子公司质检副经理 20.4552  0.0987  

209 陈  雄 全资子公司营销副经理 19.0347  0.0918  

210 江万象 全资子公司营销副经理 23.0121  0.1110  

211 戴  亮 全资子公司营销副经理 21.0234  0.1014  

212 赵早想 全资子公司区域经理 21.0234  0.1014  

213 郑启武 全资子公司初级营销经理 21.0234  0.1014  

214 钟  林 全资子公司营销副经理 21.0234  0.1014  

215 许  军 全资子公司营销初级经理 19.0347  0.0918  

216 周建均 全资子公司营销初级经理 19.0347  0.0918  

217 王倩芬 全资子公司营销中心副经理 12.5004  0.0603  

218 王永健 控股子公司人资经理 35.7966  0.1727  

219 许  进 控股子公司生产经理 35.7966  0.1727  

220 吴成才 控股子公司采购部经理 23.2962  0.1124  

221 附金容 控股子公司财务经理 16.7619  0.0809  

222 谭现义 控股子公司质量部副经理 35.7966  0.1727  

223 肖  维 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

224 杨利楷 控股子公司片区经理 28.4100  0.1370  

225 王  攀 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

226 高梦灵 控股子公司区域经理 28.4100  0.1370  

227 杨仕发 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  

228 兰  翔 控股子公司区域经理 25.8531  0.1247  
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229 苏建华 控股子公司区域经理 28.4100  0.1370  

230 叶  玲 控股子公司营业部副经理 17.3301  0.0836  

231 朱兆军 全资子公司营销副总监 84.0936  0.4057  

232 王  伟 全资子公司营销副总监 84.0936  0.4057  

233 何  平 全资子公司高级经理 67.3317  0.3248  

234 姜文敬 全资子公司采购部高级经理 84.0936  0.4057  

235 付  迪 全资子公司生产部高级经理 35.7966  0.1727  

236 孙淑芳 全资子公司生产副经理 20.4552  0.0987  

237 陈晓东 全资子公司市场部经理 31.2510  0.1508  

238 辛  凯 全资子公司人资行政经理 23.5803  0.1137  

239 刘东滨 全资子公司财务经理 38.0694  0.1836  

240 张  亮 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

241 刘化伟 全资子公司技术部经理 94.0371  0.4536  

242 赵伟东 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

243 郭庆启 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

244 刘井洋 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

245 刘兴旺 全资子公司区域副经理 23.0121  0.1110  

246 刘  莹 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

247 夏洪亮 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

248 秦善忠 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

249 关  怀 全资子公司采购部副经理 19.0347  0.0918  

250 李  刚 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

251 郝福禄 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

252 苏青山 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

253 于  辉 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

254 李宏业 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

255 闫坤伦 全资子公司助理总经理 59.9451  0.2892  

256 刘月明 沈阳金新农总经理 142.0500  0.6852  

257 王东洋 全资子公司人资行政部副经理 13.3527  0.0644  

258 邢紫峰 全资子公司生产部经理 19.3188  0.0932  

259 张宝权 全资子公司生产经理 14.2050  0.0685  

260 杨  文 全资子公司财务经理 31.8192  0.1535  

261 刘 强 2 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  

262 吴佳成 全资子公司销售经理 25.8531  0.1247  

263 阎江涛 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  

264 李  云 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  

265 顾广淼 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  

266 孙  宝 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  

267 牛国栋 全资子公司销售经理 28.4100  0.1370  
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268 杨德宝 全资子公司服务老师 15.6255  0.0754  

269 柳  絮 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

270 孙  杰 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

271 夏广晟 全资子公司区域副经理 21.0234  0.1014  

272 杨辛喆 全资子公司销售经理 25.8531  0.1247  

273 王  艳 全资子公司人资行政经理 17.8983  0.0863  

274 隋宝林 全资子公司生产部经理 25.2849  0.1220  

275 果雪锴 全资子公司品控经理 16.1937  0.0781  

276 李震宇 全资子公司财务经理 25.0008  0.1206  

277 李国成 全资子公司市场部经理 25.8531  0.1247  

278 张建国 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

279 徐  明 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

280 那玉珠 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

281 赵  锴 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

282 刘政波 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

283 杨大勇 全资子公司生产经理 34.3761  0.1658  

284 梁  堃 全资子公司大客户部经理 28.4100  0.1370  

285 牟  林 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

286 刘振宇 全资子公司区域经理 25.8531  0.1247  

287 秦  威 全资子公司区域经理 28.4100  0.1370  

288 张启贵 全资子公司生产副经理 11.3640  0.0548  

289 赫云英 全资子公司财务副经理 15.9096  0.0767  

290 张海婷 全资子公司人资行政副经理 10.2276  0.0493  

291 孙文华 全资子公司质检副经理 14.2050  0.0685  

292 付保先 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

293 席万龙 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

294 董明雨 全资子公司区域副经理 19.0347  0.0918  

合计 20729.9910  100.0000  
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