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深圳市特力（集团）股份有限公司 

关于收到中国证券监督管理委员会深圳监管局  

行政监管措施决定书的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。  

  

深圳市特力（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于 2015 

年 12 月 18 日收到中国证券监督管理委员会深圳监管局（以下简称

“深圳证监局”）下发的《深圳证监局关于对深圳市特力（集团）股

份有限公司采取责令改正措施的决定》（深圳证监局行政监管措施决

定书【2015】53 号，以下简称“《决定书》”）。《决定书》主要内

容如下：  

“深圳市特力（集团）股份有限公司 

我局在对你公司检查中发现，你公司对内幕信息的管控较为薄弱，

信息披露和内幕信息管理存在不规范情况： 

一、信息披露不及时 

2015 年 7 月 3 日你公司收到大股东特发集团转发的《深圳市审计

局审计报告征求意见书》（以下简称“《意见书》”），指出你公司

“应冲转计提的长期应付薪酬并停止发放”。9 月 28 日你公司进行账

务处理，冲回长期应付职工薪酬 972.27 万元，占 2015 年前三季度归

属于上市公司股东净利润的 52.01%。但你公司直至 10 月 14 日才在三

季报业绩预告中披露该事项，存在信息披露不及时情况。违反了《上

市公司信息披露管理办法》第二条相关规定。 

二、内幕信息管理不规范 

你公司在审议和操作上述冲回长期应付薪酬事项时，未进行内幕

信息知情人登记管理，并在信息披露前将审议该事项的会议纪要抄送

给公司领导、董秘处、人力资源（党群）部、计财部等。此外，在编

制和披露季报、半年报和年报事项过程中，内幕信息知情人登记仅限



大股东特发集团、瑞华会计师事务所签字会计师，未涵盖公司内部因

履行职责获取内幕信息的个人。你公司内幕信息管理和内幕信息知情

人登记不规范，违反了《关于上市公司建立内幕信息知情人登记管理

制度的规定》（证监会公告[2011]30 号）。 

按照《上市公司信息披露管理办法》第五十九条的规定，我局决

定向你公司下发责令改正决定书，责令你公司按照以下要求采取有效

措施进行整改，并于 2015 年 12 月 30 日前向我局提交书面整改报告： 

一、你公司全体董事、监事和高级管理人员应加强对证券市场法

律法规的学习，特别是对内幕信息管理相关法规、案例的学习。应切

实加强和改进内幕信息管理工作，完善并落实相关内部控制制度。充

分发挥的董事会秘书处的作用，强化对内幕信息登记、报送、传播等

控制措施，确保信息披露的及时、公平。 

二、你公司应强化公众公司意识，对于信息披露等方面存在的问

题进行全面梳理，健全相关内部控制机制，提升公司信息披露质量。 

你公司如对本监督管理措施不服，可以在收到本决定书之日起 60

日内向中国证券监督管理委员会提出行政复议申请，也可以在收到本

决定书之日起 6 个月内向有管辖权的人民法院提起诉讼。复议与诉讼

期间，上述监督管理措施不停止执行。” 

公司将根据深圳证监局的要求认真查找原因，进行整改，尽快形

成整改报告，及时上报深圳证监局，并认真落实整改，进一步加强信

息披露工作的管理，不断提高公司规范运作的能力和水平。  

    特此公告。 

 

深圳市特力（集团）股份有限公司  

                                       董事会  

                                  2015 年 12 月 21 日 
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