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	深圳世联行地产顾问股份有限公司（以下简称“公司”或“世联行”）于2015年7月11日公告了《关于实际控制人、持股5%以上股东及监事通过证券公司、基金管理公司定向资产管理方式增持股份计划的公告》（公告编号：2015-068），公告中提及了实际控制人、持股5%以上的股东及监事的代表人（以下简称“相关增持人”）自2015年7月11日起六个月内，根据相关规定，当公司股价严重偏离其合理价值时，拟通过证券公司、基金管理公司定向资产管理计划择机增持公司股份，合计金额不低于人民币1.5亿元。
	该增持计划已于2016年1月11日到期。基于对公司未来发展前景的信心以及对公司价值的认可，为维护公司股价稳定和维护全体股东的利益，相关增持人决定将增持计划延长三个月。现将基本情况说明如下：
	一、基于对公司未来持续稳定发展的信心，为能够有效与公司股东利益保持一致，公司董事长、实际控制人陈劲松先生已于2015年7月6日通过深圳证券交易所证券交易系统增持公司股份900,000股，平均增持股价为18.05元/股，合计金额1,624.50万元；同时，为支持公司业务发展、推进大资管战略、维护全体股东利益，公司董事长、实际控制人陈劲松先生于2015年8月10日以自有资金3,500万元认购了公司发行的富邦晶品写字楼投资项目私募投资基金（用于收购富邦晶品大厦）（具体内容详见2015年8月11日披露的《...
	二、相关增持人未能如期执行增持计划的原因
	（一）增持计划披露后至2015年9月期间，相关增持人通过证券公司开设了定向资产管理计划增持账户，并积极筹集资金，拟于二级市场进行择机增持。
	（二）2015年10月29日，公司披露了2015年第三季度报告，前三季度营业收入同比增长38.50%；11月4日，公司召开第三届董事会第四十一次会议，审议了发行世联小贷一期资产支持专项计划的事项，预计发行规模约4.12亿元（公告编号：2015-105）；11月23日，公司召开第三届董事会第四十二次会议，审议了发行中期票据的事项，预计规模不超过8亿元（公告编号：2015-111）；12月18日，公司拟收购厦门市立丹行置业有限公司（以下简称“厦门立丹行”）29%股权，收购完成后公司将持有厦门立丹行80...
	三、本次增持计划延期的说明
	目前公司经营面一切正常，各项业务有序发展，战略转型稳步推进。公司于2016年1月21日公告了2015年全年实现代理销售金额为4,308亿元，同比增长33.87%(公告编号：2016-003）；公司于2015年10月29日公告了2015年前三季度金融服务收入同比增长73.16%、互联网+服务收入同比增长2,028.55%，资产服务同比收入增32.26%。金融服务、资产服务和互联网+（电商）等创新服务收入占总营收比例已达32.66%，同比上升近15个百分点。
	基于对公司未来发展前景的信心以及对公司价值的认可，为促进公司持续、稳定、健康发展和维护公司全体股东的利益，相关增持人决定将增持计划有效期延长三个月，即自2016年1月11日起至2016年4月11日，超过限期，后续是否有其他增持计划视市场情况而定。
	四、其他说明
	1、本次增持计划实施将严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等法律、法规及《深圳证券交易所上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理业务指引》等规定。
	2、本次股份增持计划的执行不会导致公司股权分布不具备上市条件。
	3、公司将持续关注本次增持计划的进展情况，并根据相关规定及时履行信息披露义务。
	特此公告。



