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	巨轮智能装备股份有限公司
	关于深圳证券交易所关注函回复的公告
	巨轮智能装备股份有限公司（以下简称“公司”） 于2016年3月 26日在《中国证券报》、《证券时报》和巨潮资讯网披露《关于2015年度利润分配预案的预披露公告》（公告编号：2016-027），披露公司控股股东、实际控制人、董事长吴潮忠先生提议公司2015年度利润分配预案为：拟以截至2015年12月31日公司总股本为基数，向全体股东每10股送红股4股、派息1元、以公积金转增股本16股。2016年3月29日，公司收到深圳证券交易所中小板公司管理部出具的《关于对巨轮智能装备股份有限公司的关注函》（中小板...
	一、请结合公司所处行业特点、发展阶段、经营模式、盈利水平、未来发展战略等因素，补充披露你公司推出上述利润分配预案的具体理由、合理性，利润分配预案与公司业绩匹配的具体理由。
	回复：
	（一）利润分配预案的理由、合理性
	1、公司所处行业特点、发展阶段、经营模式
	公司将继续以汽车轮胎行业和机械加工行业为主要服务对象，加大产业技术升级改造资金的投入，发展大型、精密、复杂、智能、技术含量高的轮胎模具、轮胎制造装备、数控机床、工业机器人等高端智能装备产品。公司坚持以科技创新为动力，始终坚持走科技兴企之路，不断优化可持续发展路径，从战略高度整合企业内外资源，健全创新机制和组织架构，营造有利于创新活动的环境氛围，促进技术创新成果的产业化、商业化和收益最大化，不断增强企业核心竞争力，从而奠定行业龙头地位。通过锻造自主创新能力和发展名牌战略，利用公司优越的资源条件和灵活...
	2、公司未来发展战略
	基于上述分析，公司 2015 年度利润分配预案是在保证公司正常经营和持续 发展的前提下，综合考虑公司目前稳定的经营情况以及良好的未来发展前景，结 合公司的业务发展需要及发展战略等因素提出来的，有利于提升公司的形象和竞争力，为公司实现进一步做大做强和转型升级创造了良好的条件。利润分配预案符合《公司法》、《企业会计准则》、中国证监会《关于进一落实上市公司现金分红有关事项的通知》、中国证监会《上市公司监管指引第3号—上市公司现金分红》及《公司章程》、《未来三年股东分红规划（2014-2016年）》等规定...
	（二）利润分配预案与公司业绩匹配性
	公司2014年度归属于上市公司股东的净利润为154,472,757.06元，2014 年年度利润分配为向全体股东每10股派0.5元（含税），同时以资本公积金向全体股东每10股转增3股。根据公司《2015年度业绩快报》披露，公司 2015 年度归属于上市公司股东的净利润12,999.46万元（未经审计）。
	鉴于公司当前的经营和盈利情况以及未来广阔的发展前景，同时综合考虑中小投资者的诉求，公司控股股东、实际控制人、董事长吴潮忠先生提交了公司2015 年度利润分配预案，提议向全体股东每10股送红股4股、派息1元、以公积金转增股本16股，该预案与公司业绩相匹配。
	二、请补充披露上述利润分配预案是否经过财务测算，是否超过可分配范围。
	回复：
	三、上述利润分配预案的筹划过程，你公司在信息保密和防范内幕交易方面所采取的措施，相关信息的保密情况以及是否存在信息泄漏。
	回复：
	公司于2016年3月25日下午收市后收到了公司控股股东、实际控制人、董事长吴潮忠先生关于2015年度利润分配预案的提议函，收到上述函件后公司根据《规范运作指引》的要求，组织包括董事长在内的6名董事（超过董事会成员二分之一）就上述事项进行讨论，并根据公司内幕信息管理的相关规定对参与讨论的人员进行了登记，并于当天及时提交利润分配预案公告，2016年3月26日对外披露了上述利润分配预案。      在上述预案披露前，公司按照法律、法规、规范性文件及公司制度的有关规定，公司严格控制内幕信息知情人的范围，并...
	四、你公司认为应当说明或披露的其他事项。



