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国浩律师（南京）事务所 

关于江苏亚威机床股份有限公司 

第二期限制性股票激励计划之 

补充法律意见书（一） 

 

致：江苏亚威机床股份有限公司 

 

国浩律师（南京）事务所（以下简称“本所”）接受江苏亚威机床股份

有限公司（以下简称“公司”）的委托，作为特聘专项法律顾问为公司第二

期限制性股票激励计划项目（以下简称“本次激励计划”或“本计划”）提

供法律服务。根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、

《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）及中国证券监督管理

委员会（以下简称“中国证监会”）发布的《上市公司股权激励管理办法（试

行）》（以下简称“《激励管理办法》”）、《股权激励有关事项备忘录 1 号》

（以下简称“《备忘录 1 号》”）、《股权激励有关事项备忘录 2 号》（以下简

称“《备忘录 2 号》”）、《股权激励有关事项备忘录 3 号》（以下简称“《备

忘录 3 号》”）等相关法律、法规及规范性文件的有关规定，已于 2016 年 2

月出具了《国浩律师（南京）事务所关于江苏亚威机床股份有限公司第二期

限制性股票激励计划之法律意见书》（以下简称“《法律意见书》”）。公司根据

实际情况对激励计划做了部分调整，本所就《江苏亚威机床股份有限公司第

二期限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激励计划（草案修订

稿）》”）中调整的部分进行核查，并出具本补充法律意见书。  

本补充法律意见书系对《法律意见书》的补充，《法律意见书》与本补充

法律意见书不一致的部分，以本补充法律意见书为准。  

本所律师在《法律意见书》中使用的简称和释义仍适用于本补充法律意见

书。 

本所律师在《法律意见书》中申明的事项仍适用于本补充法律意见书。  

  



一、 本次股权激励计划调整的主要内容  

 

经本所律师核查，公司于 2016 年 4 月 21 日召开第三届董事会第二十一次会

议，审议通过了《江苏亚威机床股份有限公司第二期限制性股票激励计划（草案

修订稿）》及其摘要，对《激励计划（草案）》及其摘要进行修订,主要内容如下：  

 

（一）《激励计划（草案）》“第四节 本计划激励对象的确定依据和范围”

中激励对象人数由 123 人修改为 124 人。 

 

（二）对《激励计划（草案）》“第五节  限制性股票的来源和数量”中“（二）

限制性股票的数量”中首次授予、预留股票的数量、比例作了修改。修改后内容

如下： 

（二）限制性股票的数量 

本计划所涉及的标的股票为 815 万股亚威股份股票，约占本计划公告时公司

股本总额 36,613.8696 万股的 2.23%。其中首次授予 787.5 万股，占本计划公告时

公司股本总额 36,613.8696 万股的 2.15%；预留 27.5 万股，占本计划拟授予限制

性股票总数的 3.37%，占本计划公告时公司股本总额的 0.08%。 

 

（三）对《激励计划（草案）》“第六节  限制性股票的分配情况”中激励

对象人数、获授的限制性股票数量、预留股份数量及比例等作了修订，修改后内

容如下： 

第六节  限制性股票的分配情况 

授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

姓名 职务 
获授的限制性股票

数量(万股) 

占授予限制性 

股票总数的比例 

占目前总股本

的比例 

冷志斌 副董事长、总经理 45 5.52% 0.12% 

潘恩海 董事、副总经理 30 3.68% 0.08% 

朱鹏程 副总经理 30 3.68% 0.08% 

王峻 副总经理 21 2.58% 0.06% 

施金霞 董事、副总经理、财务负责人 15 1.84% 0.04% 

王艳 副总经理 15 1.84% 0.04% 

谢彦森 董事会秘书 15 1.84% 0.04% 



中层管理人员、核心业务（技术）人员 

（117 人） 
616.5 75.64% 1.68% 

预留部分 27.5 3.37% 0.08% 

合计（124 人） 815 100.00% 2.23% 

 

（四）对“特别提示”、“第十一节  限制性股票会计处理”、“第十三节

预留权益的处理” 等涉及到授予股票数量、预留股份数量及相应比例的内容作

了相应修改。 

  

二、 本次股权激励计划调整的法定程序  

 

经本所律师核查，公司已就本次股权激励计划之《激励计划（草案）》的修

订履行了下列法定程序：  

1、 公司已召开第三届董事会第二十一次会议，审议通过了《激励计划（草

案修订稿）》及其摘要、《关于核实<江苏亚威机床股份有限公司第二期限制性股

票激励计划激励对象名单（修订后）>的议案》。 

2、 公司独立董事已对《激励计划（草案修订稿）》发表了独立意见。  

3、 公司已召开第三届监事会第十八次会议，审议通过了《激励计划（草案

修订稿）》及其摘要。 

 

三、 本次股权激励计划调整涉及的信息披露义务  

 

经本所律师核查，公司第三届董事会第二十一次会议、第三届监事会第十八

次会议审议通过了《激励计划（草案修订稿）》及其摘要，公司将按照规定公告

董事会会议决议、监事会决议、《激励计划（草案修订稿）》及其摘要、独立董事

意见、《江苏亚威机床股份有限公司第二期限制性股票激励计划激励对象名单（修

订后）》等文件，继续履行与本次激励计划相关的后续信息披露义务。  

本所律师认为，公司即将履行的对董事会决议、《激励计划（草案）》修改稿

及其摘要、独立董事意见、监事会决议之披露义务符合《激励管理办法》第三十

条的规定。 

公司尚需按照《激励管理办法》等相关规定，继续履行与本次股权激励计划

相关的后续信息披露义务。  

 



四、 调整后的本次股权激励计划对公司及全体股东利益的影响 

 

经本所律师核查，《激励计划（草案修订稿）》不存在明显损害公司及全体股

东利益和违反有关法律、法规的情形。  

 

五、 结论意见  

 

综上所述，本所律师认为，《激励计划（草案修订稿）》符合《公司法》、《证

券法》、《激励管理办法》及《公司章程》等相关规定；公司履行了现阶段必须的

法定程序；调整后的本次股权激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益和违

反有关法律、行政法规的情形。  

 

本法律意见书正本三份，经本所律师签字并经本所盖章后生效。 

  



（此页无正文，系《国浩律师（南京）事务所关于江苏亚威机床股份有限公司第

二期限制性股票激励计划之补充法律意见书（一）》的签字页） 
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