WEFHARIS: 002432  UEFHWIM: IWZERF  Ad%'s: 2016-019
KENZETTEFRNDBIRAE
KT 2015 FREGHRE SN NS

RAT LEFRSERR A RIEA S NS, RS,
FERE SR ROC . R TV FRIA B BRI R A HE T BT

RENZEITHEFRBAERAR (BURERR “A” 80 “AAH” D TiiH
WCEIRYIRE SR 38 G BT BRI CORTX R B TT B IR BR A 7] 20154 4R 4
B IRD S BR ) % ] VA0 R oA 5% ) e [E] S A0

1. 2013 4£-2015 4E, 1RARHEBFIZFES AN 32.6%. 31.22%H 25.71%,
BEATWER. ABRA. P=miigss, FHXHRTLAR KB, HEaB
B A R E BRI RELPIET RWER.

EIESS
2 =AET I BT A R BRI RS T
ERZE (%)

REER | BEAR 2015 4¢ 2014 4¢ 2013 4¢
=Y 300298 65.76 68.90 67.19
i yalrig 603309 33.43 36.03 36.55
BrieEyT 600587 22.27 22.91 22.91
i ERERTT 002223 39.82 39.98 37.69
TR 300246 39.31 44.81 47.60
FE - 40.12 42.53 42.39

NZEST 002432 25.71 31.22 32.60

HEZAE, AFGEBFRGMET I B AT FHME, FEZRAAH
ODM/OEM k55 i BN SN — 22 47, BRI, izt H Ik 55 i B A 2
A%, MIMFBA A 256 BRIREK.

M ERTTIL, i =4, KA TR BT AR BRI R 2 T B,
FEFHLET

(D) 5 EZENETFIREA G BIMEGERST S0 75 KRR NI, (22
bt [ 55 30 T A LA B, BT AT G oA BT RE R R R
JRITHT 6




(2) HHETAAxR. BEARMMNE, B2 RMmEEE R, RIEEEM
2Rk FIRE . 2 R IRE S AN SR IRIE W1 1 DO B T S AR I, B
RIS > 7 AL N TSEHOCH & R, RILRIRS RS B AR K.

A BRI RN BRI S, B 7 BRI R R Z 4k, 2~ 7] 2015
FEBAFRTHERZMEEFERET | KRIDLSHEARTERZ . | RI|BHF
B E R R 2 WA R R RS A R R G .

2. MEPAH, WAFKTAT iHealth Inc. 713 | BRI HLBRYSE. | B
FIr= B2 37.04%, B LERBRD 1552 NMES R, FATF iHealth Inc.52
PLI%FIE-3,865.25 FiTt. BEET- MR HERN. FRIMESUH | BRI
MEFRTREARR, EEABHF AT iHealth Inc KRR KBRS E TR

0] % -

iHealth Inc./& 2 5] 51 #ENKIL R ARSI BOL R A 7], KA EH &
ES, BEAM iHealth 858V 53 E AR 2 N, Fiki9F)iiE-3,865.25 Ji Tt /2
HA I 5 .

(—) i &FL% 2015 4FEF )% R 5

AFIRXJUERJPERR S TN, | RIS A F B B H) ™ . 2015
BRI T B JE N 3 2 A LR LA 5 T

1. BEENERLEEIFEENARL. FT iSmart Alarm R & 3k,
T SELFHbRT iSmart Alarm BB AT BBCHURH AN A Sk Rl B A ST A B A A R
¥, A 7T 2014 4EJi iSmart Alarm60% i A4 T 5 ik, B0fd 2 76 A R 3% AL,
2015 FEAHZ 5L G IF, KXIER 7 A A KEHZ . iSmart Alarm 1) EH] Z L
w, SRR, BRSASE AR, WAF | RIAKEBEREMNKE N 47%,
B EAERRE 5 AN E 7 R

2. A AR A A BB BTLVEA R | R ERUER
PERATR], HERZIERMM. ERFEE . RWESPNKEESE, AR
BB RN TNKI IR, WIBDH BN LE . B K. BRI, AW 15k
AR B H = B B R 2, DASE 210 SR 5400



() iHealth )RR K& ik A 425 1 H KR
iHealth AR & R G A&« DURT 2 8Rse 48 I RS Re i N 3k N RS 3 =97
g R E R AT, HEM S P T EA S ARG

NV BRI ZE H bR IS A2 B BT S U L5, FRIEIRR I %
BT AR AR EE S48 H i N VR REREAF N KSE, UL “Bto B
toC” 5 “Bto C” WAL NRE T, MEEHR BRI+ N R
+EMss” AS ARG, AR =HE155 0, ERRFEE. N EEE. =
HR 55 RS R R

VIREHIN, IRA TR RBNEH 4,467.40 Fi 76, B HERBIEK 8.83%;
HRBANRARUREH 1,510.68 /370, B EFRMTME52.65%. HBHMFIAL
A EEFRIE WEABR. TRITEHER. TRBANBRRCHBAZMS. #
W R &BEB0, I AR BN B AL 0 &85 B4 R T BRI
A

[b] %

AT 2010 AEFFUR St 1) A% B LR B (R, X5 R SR AR G A
IR . HF R LR BB AR RE A ML P Sy (R P i R 45 i 53R R T
PLEEH A 2 om0 A 2R BUE W6 . wifi S5 L2 B ARAIG, BE M & 5 2 s He it
M. AR R EREE ., ZimkESE— RIS . NAZE AR M
P 1 AR P B e .

BE S H BE AN B ALK 20 B -

WFFERHT B SR EBEARET B0 R 7 BREOR F VRS T HEAT B G i T )3
. WIS B

TR B AEHEAT A Pl P AT, RETE 70 R R sl A i R
TR T, DUAE P 3B B B AT S PE SOdE AR e L i S B I B

AR FEEAEHENT

s BiH BERFTAEBT B | BEAALHIB A KA WA A | &8 570

FB48 77 i AT % LA R
iHealth 7= it 51 AR B - -

2,956.72
1 B Feh B H




N \
9 dell ERP PR 214.19
; N (1) ST s 196.34
ZER i B, R '

) A i APP LR B . (2) e
AFIFFREHAR B 1 :

- 0 e L LA A FI7E R 11033
Wb, RER . | BT R :

) 420 i TR FFRH B (3) ZERFLENE | STt 6137
R, AR . & :

i RSB ID RN (4) ARH BB ’10s
Rew W55 R 52 FRAZ :

. B Bk T REFFR. (5) FHET 12545
T TF R B '

. 420 i 0y FL A 37 HLRE S T S "

&0 Bl

10 A ey Ve 1785
&1t 1,510.68

AT R AN BEA ) S B4 RN B R (D TR I E
TFRB BRI A 58 T 8585, SEUETIT R B B b (2) Ak
5 WLE ST I H K E VAL 0 SR B, REEATTRBTBL

4y MEWIR, AR T HARRBGK-T M O g SRR AR 280 F3 7T,
IR AR FBRAZERIERNN R BE, 2ERTXMEMHT 5
BEE, R, WHHAT BT AEERER G B ER.

UL i A BT IR A F R S AR AR RIFEERRFEE AR, A
DA FIRIROE W s Rt iz, i@Ed R R AR AR FKE, 22
Al SAAFLRARFIRIE . W SRR R ART 5T MGl Al
S ARl =T IO il — R~ B, B R 2 FIARYE R S b i) 4 5 1
DU P o 235 B4 5 R

Fi& 280 5yt o~ m ZACHIT SR RIS HE IR B <, IR AR, R
SHIAHER . _E3R 2% FHAE 5 82 3% T R AR IR S ANBR THER . M0 il 2 28 ) R %
ERMFISE R, BT RMRERERKEOR, B ik % H 6 i St B
REFTE T HHEEE, NETIIN 55




5. MEWIN, FRAFIHEEHRRFFEA & THRIN KR K N BCRIRA & 7
A OSE. BAMEE. HAHE AKEZETHERRAKR TS, SEHRE

FHEM T
T i MO ER TR H A FHoAl BRI E A5

14EMH (& 146 5.00%
ERAHIN 0.00%
B3 MAMA 50.00%
B3 MAME 100.00%
1—2 4 30.00%
2—3 4 50.00%
3L 100.00%

(DTE A 78 Ui B ROk K THR B 1 2 BAA (8 1 42)5%, 15 A #3 Y 0.00%,
I 3 M A LW 50%, @A 3 4NH BAE 100%, 1-2 4F 30%, 2-3 4 50%, 3 4F
PA_E 1009065 B2 ) RZHCEK T 45 2K 501 5
(2) WMEBR, IRA T 45 F RRHEL A TR IR M 2 0 2o LBk IR
WEH#ER- 138.36 3T, EAEEBESTHBUR K& THETHH R 78 HoAth RIS IK 1 43

PR B
[ %5 -

(D RORFR S LA 8 B T

Aoy w) MO R % 51 5 T R v AN BN . BEAMEAE (BeAh 5 A RAEH T
FEEBATHE) =A4La, PERAIKE 7 Mk vh SRR &, ot 1AM 12 A5 RO R AT
Wi b, SN B RSN LR AT KIS M, TR BRI T

15 AR LA T3 Bl
15 FAW w3 A~ AN Wi 3 A~ AR -
H 1AM -
AT 50% 100% -
14PN 1-2 4 2-3 4 3D
BiAhH
5% 30% 50% 100%
1 HLAN 1-2 4 2-3 4 3D
BN
5% 30% 50% 100%

(2) HABRIGH IR I HE 2 Hb 78 BB U R
A% O3 A K FAl NG AL R I o ) 73 g e AR AR R AN L, 2R
MR PERRKHE &, THR LB -

(AN Ry

TR




LA 1-2 4 2 4ELL k.

4. W4 5% 30% 100%

HAth 3K 10% 50% 100%

6. WMEHN, MAFHERA-FFRAYREM 1,442.79 /it, BEHERH-
PR AR R AR 5,388.72 /iTn, EVHE AT BAAE B K 440 6,831.51 Ji T,
TR RHI- T3 & BEUFFEAIIEM 1.48 27, FHA¥HATARA
MIAEIFH R RS EIFH- T, K&, BEMEARMNEA R MHE BB KK
R

WG, AT NEEN- THE . 2 EERIRMN A N 14,854.66
Jigt, FHATENEEEH TR EH0N 5,388.72 Jigt, i ANBERHNEHN
1,442.79 Ji7G. BRULZ AN FIEARYE (ot uEN]) FOo8 ] SEbrA =i A5 oL, 43
A LR H eI EEE - R - N R LB PRI AT lAR L &
TR TARSE FA 4 N2 UHREE o HoR 5 AR P AR OGN LBt B M 55 Rk N AR
A, STE@E TRMRAN L LI ANER LR, SHARPIRMARHIANL LR S
RAT I I FC LR o B N R A -BARF R - AR T, FEEAML
AR TP AT R . Bl 6 AMRHE A1t 14,854.66 i G .

HARIC AN T 24

B JiTT
EHPR -5 5, 388. 72
IR ORI R - N DA L8R 1, 492. 96
B 9 1, 442. 79
TR H 1, 369. 44
AP 4, 560. 81
TEEE T2 599. 95
AHit 14, 854. 66

7. FEEMREF, RAF “EBRIERBL” FHEBEMER. Er-EHKE KM
0, HMFZETHKEAKZ 1,349.20 fc, “EEEETENHAPEEINER”



TR AR HIKER A 1.97 o, HAhFETKE R 1,347.23 37T,
HEHEFUHRLEHBEA-BHER. kAT “EEERTENEAYPRNF
W BRI NE R EM 4,061.25 o, “BERBEHR” PEEE
BTEEANO, FEEHRARLEES—THIRE.

[EIp=
(1) JFSEA A B AR 8 TR0 H A AR B an
TRGE 4% o114 AT ;igg e TR YN
Wk, ek 21,674,913. 26 605, 034.86 : 22, 260, 217. 35 - 19, 730. 77
HEETH 5,131,002.99 | 26, 693,635.15 @ 18, 352, 325. 81 -1 13,472, 312. 33
&1t 26, 805, 916. 25 : 27,298, 670.01 | 40,612, 543. 16 -1 13,492,043. 10

FEXTERE TRESP R, NoE A “HABFZINA 7 MA IR A 1.97 7370, Rt AT “Hf
K AR AN, T ARLE AT MESERH I RIGE G, IR T
FEIH ARSI -

TR 47 T AN AUNN At kR
R A7 dk 21,674,913.26 585,304.09  22,260,217.35 - 0.00
HoAth % R I H 5,131,002.99 26,713,365.92 18,352,325.81 - 13,492,043.10

&t 26,805,916.25  27,298,670.01 = 40,612,543.16 - 13,492,043.10

(2) “ A TREIH AL G507 A A e N[5 B2 7 640 4,061.25 J376, itk
XA IYIE N R TR N WA TR IE 1, (B2 ] B2 AR AU IR AR ), ANSEmidfr IH , AL o

AR R MBS I8 LR A 1 4 55 DU TUE g TR NI e 73 7= ALA
WARFP TR IR, DUIRAS R

=] BRI WLAS B % iz T A HoAth 15t 4% &

2 A HH A TN 4450 26,512,841.27 23,236,701.67 2,261,167.66 6,601,557.01 58,612,267.61
1 WE 862,927.22 13,708,452.65 162,820.48 3,265,524.10 17,999,724.45
(2) EETREEN|  25,649,914.05 95,28249.02 209,8347.18 3,336,032.91 40,612,543.16
(3) AMb&F 8

KPR !



KENZET B TFRAOARAE
EHHEE
2016 4£5 H 24 H



	1、2013年-2015年，你公司销售毛利率分别为32.6%、31.22%和25.71%，请结合行业情况、人力成本、产品价格等，并对比同行业公司的情况，详细说明公司销售毛利率连续两年下降的原因。
	回答：
	过去三年可比上市公司毛利率情况如下：
	从上表可见，过去三年，本公司和可比上市公司平均毛利率都呈下降趋势，主要原因在于：
	（1）与中国宏观经济环境相关。虽然传统医疗器械的需求相对刚性，但是随着中国劳动力市场用工成本的上升，每个行业均面临成本上升、利润率下降的局面。
	（2）与销售方式有关。随着电商的兴起，更多的企业通过京东、天猫等网络线上渠道销售。线上渠道与线下实体渠道明显的区别就在于销售价格较低，但同时也减少了租金、人工等相关销售费用，体现的特点是毛利率降低。
	就公司的毛利率下降的原因而言，除了上述两个行业的原因之外，公司2015年毛利率下降较多的重要原因在于i系列业务的毛利率下降较多。i系列毛利率下降的主要原因请参见本回复的第二个问题之说明。
	2、报告期内，你公司的子公司iHealth Inc.负责i系列产品全球业务。i系列产品毛利率37.04%，较上年同期减少15.52个百分点，子公司iHealth Inc.实现净利润-3,865.25万元。请结合产品特点、销售模式、产品价格等说明i系列产品毛利率下降的原因，请详细说明子公司iHealth Inc.未来发展战略和经营计划。
	回答：
	iHealth Inc.是公司为引进小米投资而在境外设立的持股公司，其本身没有经营业务，境外的iHealth销售业务均在其架构之下，上述净利润-3,865.25万元是其合并数据。
	（一）i系列业务2015年毛利率下降原因
	公司这几年全力转型移动互联网，i系列是公司移动互联网的产品。2015年毛利率下降的原因主要有以下几个方面：
	1、最主要的原因是合并范围的变化。基于iSmart Alarm良好的发展势头，为了更好地对iSmart Alarm管理层进行股权激励和未来融资建立合理的股权架构，公司于2014年底iSmart Alarm60%股权进行转让，致使公司对其丧失控制权，2015年不再参与报表合并，这降低了公司的毛利率。iSmart Alarm的毛利率比较高，经模拟计算，假设继续合并该公司，则公司i系列的毛利率则恢复为47%，较上年微降5个百分点。
	2、另外一个原因是公司营销模式的变化。前几年公司i系列销售模式是对标苹果公司，更多的是追求品牌、追求利润率。这两年与小米合作后，公司的文化中逐步融入了小米的基因，也逐步考虑性价比、考虑爆款。因此，公司主动降低部分新推出产品的毛利率，以更多的追求销售额。
	（二）iHealth的未来发展战略和经营计划
	iHealth的未来发展战略是“以可穿戴设备及智能硬件为入口进入移动医疗和健康大数据领域，进而围绕用户建立健康生态系统”。
	3、报告期内，你公司研发投入金额4,467.40万元，较上年同期增长8.83%；研发投入资本化的金额1,510.68万元，较上年同期下降52.65%。请详细列示公司主要研发项目的基本情况、研发所处阶段、研发投入资本化的确认条件、确认时点、金额等情况，并说明本期研发投入资本化的金额较上年同期下降的原因。
	回答：
	本期研发投入资本化的金额较上年同期下降的原因：（1）、前期研发项目中开发阶段的项目完工、结转无形资产，导致处于开发阶段的项目减少；（2）本报告期新立项的项目大部分仍处于研究阶段，未进入开发阶段。
	4、报告期末，你公司其他应收款-广州心曲网络科技有限公司280万元，款项性质为借款。请说明该笔款项形成的时点、原因，是否属于对外提供财务资助，如是，请说明公司履行的内部审批程序及信息披露情况。
	广州心曲网络科技有限公司是与本公司存在良好合作的电商运营公司，本公司的天猫旗舰店业务委托其运营，运营过程中发生的费用由本公司承担。该公司与本公司以及本公司的董、监、高均不存在关联关系。本公司与广州心曲的业务模式是：公司→广州心曲→天猫→消费者，每月底公司根据天猫实际的销售情况与广州心曲结算销售款项。
	上述280万元是公司委托其开展网络推广活动的备用金，并不是借款，年报填列不准确。上述费用在后续费用发生时据实扣除计算。广州心曲是公司天猫渠道的独家运营商，由于天猫渠道销售流水较大，进而上述备用金的金额也较大。这笔款项属于日常经营，不属于对外财务资助。
	5、报告期内，你公司按信用风险特征组合计提坏账准备的应收款项组合分为出口外销、境外销售、境内销售；坏账准备计提采用账龄分析法，年度报告中披露如下：
	（1）请补充说明应收账款计提比例1年以内（含1年）5%，信用期内0.00%，逾期3个月以内50%，逾期3个月以上100%，1-2年30%，2-3年50%，3年以上100%对应的应收款项组合类别；
	（2）报告期末，你公司按信用风险特征组合计提坏账准备的其他应收款坏账准备138.36万元，请在重要会计政策及会计估计中补充其他应收款按账龄分析法的计提比例。
	回答：
	（1）应收账款计提比例补充说明如下：
	6、报告期内，你公司销售费用-薪资本期发生额1,442.79万元，管理费用-薪资本期发生额5,388.72万元，合计计入费用的本期薪资发生额6,831.51万元，而短期薪酬-工资、奖金、津贴和补贴本期增加1.48亿元，请详细说明计入费用的本期薪资发生额与短期薪酬-工资、奖金、津贴和补贴本期增加额差异较大的原因。
	回答：
	7、年度报告中，你公司“在建工程情况”中披露研发、生产基地账面余额0，其他零星项目账面余额1,349.20万元，“重要在建工程项目本期变动情况”中披露研发、生产基地账面余额1.97万元，其他零星项账面余额1,347.23万元，请自查并说明两处披露不一致的原因。你公司“重要在建工程项目本期变动情况”中披露本期转入固定资产金额4,061.25万元，“固定资产情况”中披露在建工程转入为0，请自查并说明两处披露不一致的原因。
	回答：
	特此说明！



