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	（1）研发费、职工薪酬增加
	同时，公司通过并购重组使得公司的人员规模与结构发生较大变化，2015年末公司管理人员及技术研发人员比2014年末分别增加125人、269人，导致了公司职工薪酬增加了2,181.97万元。其中新增合并同智机电职工薪酬1102.69万元（2014年10-12月为105.35万元），新增嘉盛电源和福建骏鹏职工薪酬1404.41万元。
	（2）无形资产摊销金额增加
	（3）股份支付费用增加



