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北京金一文化发展股份有限公司 

关于深圳证券交易所监管函回复的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

北京金一文化发展股份有限公司（以下简称“公司”）于 2016 年 7 月 1 日收

到深圳证券交易所出具的《关于对北京金一文化发展股份有限公司的监管函》中

小板监管函【2016】第 129 号（以下简称“监管函”），内容如下： 

“你公司披露的 2015 年度报告显示，2015 年计提坏账准备 2,943.55 万元，

占 2014 年经审计的归属于上市公司股东净利润的 42.73%，但你公司未按照相关

规定在 2016 年 2 月底前将该事项提交董事会审议并履行相关信息披露义务。 

你公司的上述行为违反了本所《股票上市规则（2014 年修订）》第 2.1 条、

2.7 条和《中小企业板上市公司规范运作指引（2015 年修订）》第 7.6.3 条的规定。

请你公司董事会充分重视上述问题，吸取教训，在 2016 年 7 月 8 日前及时提出

整改措施并对外披露，杜绝上述问题的再次发生。” 

公司董事会高度重视，并就相关事项进行了认真核查，对监管函中所列问题

向深圳证券交易所做出书面回复说明。现将回复内容公告如下： 

一、 整改措施 

1、 履行审批程序 

公司收到监管函后，立即召集相关人员进行核查，并立即启动决策程序。公

司于 2016 年 7 月 4 日召开了审计委员会会议，对公司计提资产减值准备是否符

合《企业会计准则》及公司会计政策等相关规定进行了讨论并出具了审核意见，

同意将 2015 年度计提资产减值准备事项提交公司董事会、监事会审议。公司于

2016 年 7 月 7 日召开了第三届董事会第四次会议及第三届监事会第二次会议审

议通过了《关于公司 2015 年度计提资产减值准备的议案》，公司独立董事发表了

同意的独立意见。 



 

2、 严格执行公司各项制度并强化流程管理 

针对此事，公司组织财务部、内控审计部及业务部门对现有制度、流程进行

梳理，着手修订《应收款项管理制度》，加强对计提坏账准备的流程管理，并明

确要求计提的资产减值准备达到相关标准的，应当及时履行公司审批程序。 

3、 组织培训、加强法规学习 

组织公司相关部门主要人员对《深圳证券交易所股票上市规则》、《中小企业

板上市公司规范运作指引》等相关规定以及公司《信息披露管理制度》、《重大信

息内部报告制度》等进行认真学习并强调学习重要性。组织公司董事、监事及高

级管理人员参加培训，增强合规意识，进一步加强信息披露工作的管理，不断提

高公司规范运作能力和水平，确保信息披露内容真实、准确、完整，持续提高信

息披露质量。  

4、 加强内部审计，强化审计监督 

公司将进一步完善各项管理制度，内控审计部根据相关法规定期对流程、制

度执行情况出具专项报告。 

5、 加强沟通 

提高公司内部制度的执行力度，加强各部门之间的工作联系，确保重大信息

的及时传递与沟通，以保证及时履行审批程序和信息披露义务，避免该类情况再

次发生。 

二、 整改责任人及期限  

1、 整改责任人：董事会秘书、财务总监、内控审计部负责人 

2、 整改责任部门：证券部、财务部、内控审计部 

3、 整改期限：长期落实，持续规范。 

特此公告，并向广大投资者致歉。 

北京金一文化发展股份有限公司董事会 

2016 年 7 月 8 日 
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